
Copyright Beijaflore 

Pavillon Bourdan || 11/13 av. du Recteur Poincaré || 75016 Paris 

www.carrieresbeijaflore.com ||  www.beijaflore.com 

  

Rattaché(e) à votre Manager Recrutement, vous assurez les recrutements des consultants prévus pour 
les différentes entités du groupe, et selon les objectifs fixés par votre direction. 
 
• Vous identifiez et contactez les collaborateurs potentiels par approche directe : 

- Compréhension des métiers de Beijaflore et des contraintes et missions qui y sont rattachées 
- Analyse du marché et de la concurrence 
- Recensement des entreprises cibles pouvant abriter les profils recherchés 
- Identification des candidats potentiels 
- Qualification téléphonique et prise de rendez-vous 

• Vous menez les entretiens de recrutement : 
- Validation des compétences, du potentiel d’évolution 
- Validation de l’adéquation des profils avec la culture du cabinet 
- Concrétisation du recrutement de consultants 

• Vous gérez les dossiers des candidats : 
- Gestion des réponses 
- Gestion de la base de données 

• Vous assurez le suivi de l’intégration des consultants que vous recrutez 
• Vous participez aux différents salons professionnels organisés 

Issu(e) d’une école de commerce ou d’ingénieurs, vous cherchez un poste challengeant et formateur ? 
Vous souhaitez mener des processus de recrutement de A à Z ? 

Ne cherchez plus : rejoignez-nous ! 
 

 

Créé en 2000, le cabinet de conseil Beijaflore recherche toujours de nouveaux talents. Nous sommes 
présents en France, en Belgique, en Suisse, et bientôt au-delà. 

 

 
• Diplômé(e) Bac+5 d’une grande école 

d’ingénieurs ou de commerce  
• Vous justifiez d’une expérience en 

recrutement par approche directe 
• Vous faîtes preuve de réactivité, 

d’efficacité, d’exigence et avez le sens de 
l’objectif 

• Vous parlez couramment anglais 
• Vous souhaitez participer à un projet 

d’entreprise ambitieux 
 

 
 

• Pour mieux appréhender la fonction de 
recrutement et développer votre savoir-faire, 
vous recevrez une formation complète 

• Outils de développement personnel : e-learning, 
conférences de haut niveau, retours 
d’expérience… 

• Gestion des carrières individualisée 
• Evènements internes tout au long de l’année : 

kick off, garden party, pots de quartier… 

RESPONSABLE RECRUTEMENT (H/F)  

Vos missions : 

Votre profil : Ce que nous vous offrons : 

Postuler sur www.carrieresbeijaflore.com 
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