
 P r o f i l  de  po ste  A ss i s t ant  de  D i r ec t io n  H /F  

EPI NAL  -  J EUXEY  

 

MISSIONS 

Lien incontournable entre la Direction et les collaborateurs de salle, vous êtes capable de mener à 

bien les missions suivantes : 

 Assurer le bon déroulement du service dans le respect de la promesse client Léon de 

Bruxelles  

 Offrir un accueil chaleureux et convivial à nos clients  

 Dynamiser l'équipe et l’amener à l’atteinte des objectifs fixés 

 Gérer le restaurant de manière responsable  

 

QUALITES RECHERCHEES 

 Sens du commerce et du service 

 Animateur d’équipe / Meneur d’hommes 

 Enthousiaste  

 Fort esprit d'équipe 

 Sens développé de la qualité 

 

PRE-REQUIS 

Expérience exigée en restauration, mobilité appréciée 

 

MODALITES D'INTEGRATION 

Période de formation de 3 semaines (salle, cuisine, encadrement) sur 1 site en France afin de 

s'approprier le concept, les modes de fonctionnement, la culture de l'entreprise et les principes de 

Léon de Bruxelles. 

Positionnement niveau 4 échelon 1 dans la grille convention collective 

Rémunération mensuelle : 2110€ - La rémunération est versée sur 12 mois. 

En plus du salaire de base, un intéressement trimestriel est possible suivant l'atteinte d'objectifs liés 

à la Qualité et au Commercial. Potentiel : Jusqu’à 800€/trimestre à partir de 6 mois d'ancienneté. 

 


