
La future commune nouvelle d’ANNECY (126 000 habitants -  2 700 agents permanents)
recrute pour le 1er janvier 2017

u n  M E D E C I N  D E  P R E V E N T I O N  ( h / f )
Cadre d’emplois des médecins territoriaux

6 communes, Annecy, Annecy-le-Vieux, Cran-Gevrier, Meythet, Pringy et Seynod ont décidé de former ensemble au 1er janvier 2017, une commune nouvelle qui 
prendra le nom d’Annecy. 
Les nouveaux enjeux en matière de santé au travail et la taille de la nouvelle collectivité conduisent à renforcer l’équipe pluridisciplinaire du service santé qualité 
de vie au travail.

Missions : 
Rattaché au médecin responsable de l’équipe (infirmière, assistante sociale, psychologue, conseillers en prévention, assistante administrative), vous serez 
notamment chargé de  :
• Contribuer à mettre en oeuvre les orientations de la politique de prévention des risques professionnels
• Participer au suivi médical des agents : visites périodiques, établissement des rapports aux instances médicales (comité médical, commission de réforme),
• �Analyser les conditions de travail et proposer des mesures préventives pour la santé physique et mentale en lien avec les groupes de travail constitués.
• Accompagner les agents et/ou les services dans les processus de reclassement et de maintien dans l’emploi,
• Vous impliquer dans la formation des agents et le conseil aux services.

Profil :
Qualification Doctorat, DES ou CES de médecine du travail, inscription au Conseil de l’Ordre. Doté d’un bon sens relationnel, votre goût pour le travail d’équipe, vos 
capacités d’organisation et de rigueur seront appréciés. Une bonne maîtrise des outils bureautiques est nécessaire. La connaissance de l’environnement territorial 
sera un plus. Le permis B est requis pour cette fonction.
Recrutement statutaire ou contractuel. 
Temps plein ou temps partiel.
Poste à pourvoir le 1er janvier 2017.
Contact : Docteur Catherine Isoux  04.50.33.88.83
Ce challenge vous intéresse, merci d’adresser votre dossier de candidature sous la référence Mdp (CV, lettre manuscrite, en précisant votre situation 
administrative et éléments salariaux) avant le 25 septembre 2016 à : Monsieur le Maire d’Annecy -DRH / réf. Mdp - BP 2305 -74011 Annecy Cedex.
drh.recrutement@ville-annecy.fr
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