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DEMANDE D’ALTERNANCE
	Service: 
LPA :   
	 DG TN –Département RH

	Tuteur / Maître d’apprentissage :
	Isabelle LALLET

	Fonction :
	Responsable pôle RH

	Téléphone (interne et externe) :
	

	Adresse mail pour réponse :
	martine.grell@sncf.fr

	Lieu de la mission :
(adresse complète) 
	34 rue du commandant Mouchotte-75014 Paris
Puis St DENIS courant 2018

	Secteurs :

(cocher en double-cliquant sur la case)


	 AUTOTEXTLIST   \* MERGEFORMAT 


 MACROBUTTON  ChampCaseACocher 

 MACROBUTTON  ChampCaseACocher  FORMCHECKBOX 
Achat

 FORMCHECKBOX 
Maintenance

 FORMCHECKBOX 
Activités commerciales

 FORMCHECKBOX 
Maintenance – Méthode qualité

 FORMCHECKBOX 
BTP – Génie Civil – Immobilier

 FORMCHECKBOX 
Production – Logistique

 FORMCHECKBOX 
Commercial marketing

 FORMCHECKBOX 
RH – Communication

 FORMCHECKBOX 
Contrôle de Gestion – Audit

 FORMCHECKBOX 
Services Communs

 FORMCHECKBOX 
Circulation ferroviaire

 FORMCHECKBOX 
Systèmes d’Information

 FORMCHECKBOX 
Conduite

 FORMCHECKBOX 
Sureté

 FORMCHECKBOX 
Ingénierie

 FORMCHECKBOX 
Autres (à spécifier)

 FORMCHECKBOX 
Logistique



	Intitulé de la mission :
(Assistant, Chargé …)
	Assistant RH  

	Thème : Titre de la mission
	  REF :          22TN17ALT

	Description :

(détailler les activités principales)
	En appui du responsable de pôle des services RH :
· Créer un tableau de suivi de l’intérim pour répondre aux attentes du pôle GEF, des directeurs d’entité, et de la GPE
· Mettre en place des alertes pour le suivi des items RH : des temps partiel, congés de dispo….
· Décliner les dispositions en forfait jours (poste, repos supp, indemnité)

· Suivre la population éligible aux titres restaurants ( fiche de suivi pour stagiaire)
· Mettre en qualité le suivi des VM sécurité
· Suivi des mises en épargne annuelles (CET)

· Participer à l’animation de la politique formation

· Travailler sur les parcours formation des attachés

· Elaborer les tableaux de service des alternant et déterminer leurs droits annuels à congés et RTT.

· Construire une plaquette d’accueil 

· Participer à l’organisation de la cérémonie des médailles

· Préparer une note de communication avec indicateurs RH à définir à destination du DRH



	Date de début de mission :
	SEPTEMBRE 2017

	Durée :
	1 an 

	Niveau (et spécialité) d’études visé :
	Licence RH

	Connaissances et/ou compétences souhaitées :
	BAC+2 domaine RH
· Rigueur

· Confidentialité

· Bon relationnel

· Bonne maitrise outils bureautique

· Autonomie 

· Etre force de proposition



	Conditions et particularités de la mission :
(déplacements éventuels, accessibilité, …) 
	Alternance souhaitée : 3 jours en entreprise minimum
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