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	FICHE DE POSTE


	Consultant Management/Responsable d’unité commerciale 

	Date prise de poste : Juin 2017


	Entreprise : CESI SAS
	Personne à contacter : Orlane MARTI-LORJOU

	Lieu : Mont Saint Aignan 
	Qualité : RRH

	Type de contrat : CDI    (        CDD ( Durée :
	Mail : omarti-lorjou@cesi.fr

	Rémunération :  A définir selon profil
Statut : Cadre
Autres avantages : Tickets, mutuelle entreprise, Participation/Intéressement, PEE/PERCO,
	Convention Collective des Organismes de Formation 

	Expérience : 5 ans 
	


	Détails du poste :
De formation supérieure en Management, vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, relevez des challenges en contribuant au développement commercial du CESI, le CESI NORD-OUEST ouvre un poste de Consultant Management/responsable d’unité Commerciale en CDI à LILLE (déplacements à ARRAS)
Vous justifiez d’une expérience significative en Management et êtes doté(e) : 

· de fortes compétences dans le domaine commercial
· d’un excellent relationnel et expérience dans la relation client
· d’une pratique pédagogique 
· de bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse

· d’une connaissance du secteur de l’enseignement supérieur 
· de compétences en gestion de projet

· de rigueur dans l’organisation au quotidien

Valoriser votre expérience (d’au moins 5 ans en management alliée à de la négociation commerciale) et votre formation supérieure (bac+5 ou plus) en lui donnant une nouvelle dimension et rejoignez le Groupe CESI.

Groupe leader en matière d'enseignement supérieur et de formation professionnelle, avec ses 3 établissements (Rouen, Arras et Lille) et ses 160 collaborateurs, le CESI Nord-Ouest intervient auprès des entreprises, des salariés et des publics jeunes en offrant une gamme complète de formations diplômantes, qualifiantes et certifiantes.
Rattaché(e) au Responsable de CESI Entreprises site de Rouen et Manager d’une équipe de 2/3 personnes, vous assurez le développement de l’activité commerciale de CESI Entreprises pour les Hauts de France. 
Missions: 
· Animer et déployer la stratégie commerciale définie, veiller à son respect et participer aux actions commerciales définies dans son département 

· S’inscrire dans une veille active du marché 

· Prospecter les nouveaux marchés privés/publics/grands comptes 

· Analyser les besoins des clients et proposer les solutions adaptées 
· Dans son périmètre, négocier des contrats et accords-cadres selon les objectifs définis 

· Participer aux réponses aux appels d’offres avec les scénarios ingénierie pédagogique et financiers adéquats 

· Participer à la politique de fidélisation 

· Renforcer les relations avec les organismes externes, institutionnels, politiques pour développer les opportunités stratégiques et commerciales 

· Entretenir et développer son réseau professionnel 

· Participer aux évènements commerciaux 
· Manager et animer l’équipe (pédagogique et commerciale) 
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