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Chargé(e) d’études RH/Paye


AFFECTATION : Pôle de compétence Maîtrise d’ouvrage /Ressources Humaines / Paye 


PRINCIPALES MISSIONS :


Le candidat retenu :





Réalisera des travaux spécifiques dans le domaine RH plus particulièrement dans la gestion de la paie. 


Participera à l’élaboration d’études préalables, de supports de formation, de cahiers des charges ;


Analysera les problèmes techniques et proposera des solutions ;


PROFIL RECHERCHE :  H/F


Expérience dans la gestion de la paye ;


Diplômes requis : Bac +2 ou licence ;


Connaissance de Word et d’Excel ;


Capacité d’analyse, de synthèse et rédactionnelle ;


Réactivité, méthode, rigueur, capacité d’’adaptation ;


Qualités relationnelles, goût du travail en équipe et capacité à rendre compte.








POSTE A POURVOIR  sur le site de Haute-Vienne à LIMOGES.





Le niveau de recrutement sera celui de chargé d’études


niveau 5 – coefficient 212 - Cadre


Salaire brut annuel : 26618.15€ sur 13 mois





Les demandes manuscrites, accompagnées d'un curriculum vitae détaillé,


devront être adressées, AVANT LE 15 juillet 2017, par la voie hiérarchique


au siège social – Service GESTION DES RESSOURCES HUMAINES


Impasse Sainte-Claire – 87041 LIMOGES CEDEX


Ou par mail à : recrutement.grprec@limousin.msa.fr
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