
COMMUNE DE SANARY-SUR-MER 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 Le 27/02/2019 

A N N O N C E 

SITE INTERNET SANARY 

(Var – Ville de 16995 habitants surclassée 20000) 

 

LA VILLE DE SANARY-SUR-MER 

 

Recrute par voie statutaire 

Un Adjoint au Responsable des Ressources Humaines (TC) 

Rédacteur expérimenté ou Attaché 
 

Dans le cadre de la réorganisation du service, sous l’autorité du Directeur Général des 

Services et du Responsable des Ressources Humaines, vous êtes la personne référente en 

matière de gestion de la paie (logiciel Ciril mis en place en 2018) et vos missions principales 

sont : 

 

Mission : 

. Réalisation de la paie 

. Renforcement de la communication interne et de la culture territoriale de la collectivité 

. Gestion intégrale des ressources humaines de la collectivité et du C.C.A.S.( du recrutement à 

la retraite) 

. Préparation et suivi de l’exécution budgétaire. 

 

 

Profil : 

Détenteur d’un diplôme en ressources humaines ou droit public, vous disposez de 

compétences techniques avérées en matière gestion de la paie  

Vous disposez d’une solide pratique en matière de ressources humaines, et maîtrisez le statut 

de la fonction publique territoriale 

Vous êtes rompu à l’utilisation de tous les supports informatiques et les nouvelles 

technologies 

Bonnes qualités rédactionnelles d’analyse et de synthèse 

Aptitude à l'écoute et sens du service public 

Rigueur et organisation 

Respect des obligations de discrétion et confidentialité. 

Disponible, réactif face à l’urgence, vous avez démontré votre capacité à travailler en 

autonomie et en équipe, à prendre des initiatives mais aussi à rendre compte. 

 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire +COS Méditerranée 

 

POSTE A POURVOIR immédiatement 

 

Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite + CV à  

M. le Maire de Sanary-sur-mer  Hôtel de Ville B.P. 24  83110 SANARY/MER 

www.sanarysurmer.com 

 


