COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DE LA PRESQU'ILE DE GUERANDE-ATLANTIQUE
15 communes, 74 058 habitants, 280 agents

Recrute

21 AGENTS DE DISTRIBUTION

Contrat de 2,5 mois a partir du 31 aofit, renouvelable 1,5 mois jusqu’au 31 décembre 2020
Catégorie C — Poste a temps complet

Au sein de la Direction Déchets, vous serez affecté au pole Exploitation, dont les missions générales sont la collecte
des ordures ménageéres, emballages 1égers, déchets verts et encombrants, 1’exploitation des déchetteries, la gestion
des points d’apport volontaire et leur entretien.

Dans le cadre du projet de mise en place de la conteneurisation de la collecte sélective (multi matériaux et extensions
des consignes de tri) a ’automne 2020 sur I’ensemble du territoire (environ 48 000 foyers), Cap Atlantique recrute
des agents pour livrer des bacs a couvercle jaune aux usagers et expliquer les nouvelles consignes de tri. La
prise de poste sera effective sur Herbignac ou la Baule.

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe, les missions des personnes concernées par ce profil se dérouleront sur les
communes de Pénestin, Férel, Camoél, Herbignac, Saint-Lyphard, Assérac et La Baule.

Missions

Distribuer, avec un véhicule de 20m?, des bacs roulants destinés a la collecte des déchets recyclables a chaque foyer,
Enquéter, le cas échéant, les particuliers en porte-a-porte d’apres une méthodologie définie et un listing préétabli,
Saisir les informations recueillies sur 1’outil informatique (fourni),

Informer les usagers, des nouvelles consignes de tri et des éventuels changements de jour et fréquence de collecte
des déchets ménagers,

Rendre compte de 1’avancement terrain et des difficultés rencontrées.

Savoirs et savoir-faire requis

Aptitude physique pour assurer la manutention et le montage des bacs,

Aptitude a communiquer et sens du relationnel (avoir une trés bonne élocution et savoir expliquer clairement un sujet
a des publics variés et non spécialistes),

Savoir étre a 1’écoute,

Aimer le sens du travail en équipe,

Savoir lire un plan, avoir le sens de 1’orientation,

Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de dynamisme,

Etre sensibilisé aux questions d’environnement notamment a la gestion des déchets,
Respect des regles de sécurité et de confidentialité,

Flexibilité.

Contraintes particuliéres

Travail a I’extérieur (porte-a-porte),

Temps de travail : 35h/semaine du lundi au samedi avec une journée de repos par semaine (horaires indicatifs :
10h/13h et 14h/18h),

Grande disponibilité vis-a-vis des usagers,

Station debout prolongée : manipulation de charges,

Port d’équipements de protection individuelle obligatoire.

Profil
Etre titulaire du permis B, avoir une expérience de conduite d’un véhicule utilitaire (20m?)
Présentation correcte exigée

Rémunération  Salaire net : 1 442.26 € net, indemnité de congés payés incluse
Renseignements aupreés de Matthieu SAJOT — Responsable service Ressources au 02 51 76 96 16

Adresser votre lettre de motivation + CV
Pour le 10 juillet 2020 au plus tard
Monsieur le Président de CAP Atlantique
Service Ressources Humaines
3, Avenue des Noélles - B.P. 64 - 44503 LA BAULE Cedex
Tél : 02/51/75/06/80
E.mail : ressources.humaines@cap-atlantique.fr




