
Offre d'emploi

Le Département du Territoire de Belfort recrute à temps plein, un(e) :

Ingénieur, chargé(e) de développement « Forêt, Aménagement
rural, Agriculture » (H/F)

Par voie statutaire (ingénieurs territoriaux),  contractuelle ou selon la législation

applicable aux travailleurs handicapés.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de

situation*) jusqu'au 6 septembre 2020, par courrier à l'attention de :

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort
Hôtel du Département
Direction des Ressources Humaines
6 place de la Révolution Française
90020 Belfort Cedex

ou par courriel à l'adresse suivante :

candidature@territoiredebelfort.fr

* Pour les titulaires de la fonction publique uniquement

Direction des Ressources Humaines 



Profil de poste

Ingénieur, chargé(e) de développement « Forêt,
Aménagement rural, Agriculture » (H/F)

CONTEXTE DU POSTE

L'ingénieur chargé(e) de développement contribue à l'animation et à la mise en œuvre

d'une politique départementale agricole, forestière et foncière. Il/elle mobilise notamment

les partenaires en mettant en place une ingénierie de projets et de l'expertise dans les

différents domaines d'intervention.

MISSIONS

Sous la supervision du chef de service

• Animer la politique forestière départementale :

- en partenariat avec les structures publiques et associatives compétentes (Centre  

Régional  de la  Propriété Forestière (CRPF),  Office National  des Forêts  (ONF),  

Association des Communes Forestières (COFOR), etc.)

- en cohérence avec les autres actions environnementales forestières (Natura 2000, 

ENS, etc.).

• Conduire  les  différentes  actions  d'aménagement  foncier  (aménagements  fonciers,

réglementations des boisements, etc.) :

- commander, superviser, contrôler les prestataires techniques,

- piloter les concertations locales.

• Animer la politique agricole départementale en lien avec un autre collègue :

- en partenariat avec la Chambre d'Agriculture, la profession agricole et l'ensemble 

des partenaires (Région, autres départements, etc.) : préparation des conventions, 

suivi d'exécution, co-élaboration d'action, etc.

- en lien étroit avec les dispositifs agro-environnementaux notamment ceux pilotés  

par le Département (Natura 2000, ENS, etc.).

COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES

• Ingénieur  territorial  disposant  d'une  expérience  en  collectivité  dans  les  domaines

correspondant aux missions du poste.

• Intérêt et expérience des démarches réglementaires.
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• Très bonne capacité d'animation territoriale : conduite de réunion, travail en réseau.

• Très bon niveau de rédaction :  comptes rendus,  délibérations,  conventions,  plans de

gestion, cahiers des charges, etc.

• Connaissances  juridiques,  notamment  sur  les grandes règles de fonctionnement  des

collectivités.

• Bon niveau en géomatique, en système d'information géographiques : création et gestion

de bases de données géographiques.

• Diplomatie et bon relationnel.

• Autonomie.

• Permis B

CONDITIONS D'EXERCICE PARTICULIÈRES AU MÉTIER

• Poste soumis à astreintes hivernales, au sein de l'équipe des cadres de la direction.

• Comité d'entreprise.

• Possibilité d'aménagement du temps de travail sur 4,5 jours.

CONTACT 

candidature@territoiredebelfort.fr
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