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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

DE LA PRESQU’ILE DE GUERANDE-ATLANTIQUE

15 communes, 74 058 habitants, 280 Agents
Recrute
UN AGENT DE DEMOUSTICATION
Catégorie C – Poste à temps complet
Au sein d’une équipe de 4 personnes et rattaché au chef d’équipe démoustication du service Qualité des Milieux Aquatiques de la direction de l’Environnement et des Economies Primaires de Cap Atlantique, vous serez chargé de mettre en œuvre les actions de lutte préventive contre les moustiques prévues dans le cadre des arrêtés préfectoraux (Loire-Atlantique et du Morbihan) : 
· Mise en œuvre des traitements anti-larvaires selon les protocoles définis et contrôle de leurs efficacités
· Gestion en eau de marais adaptée à la lutte contre les moustiques et aux enjeux environnementaux, gestion d’ouvrages selon un règlement d’eau défini
· Information des exploitants (paludiers, agriculteurs, …) et des gestionnaires de marais sur les interventions réalisées (gestion en eau, prospection, traitement)
· Mise à jour de la cartographie des gîtes larvaires
· Surveillance entomologique des territoires d’intervention (détermination, inventaire des espèces) et captures d’adultes
· Suivi des sollicitations extérieures liées à des nuisances « moustiques » 
· Report quotidien des activités dans le logiciel métier Atlantis et mise à jour des bases de données (carnet de suivi, cartographie des gîtes, …)
· Surveillance entomologique des territoires d’intervention par la mise en place et le suivi des pièges pondoirs
· Débroussaillage des accès aux zones d’intervention
· Communication des observations terrain aux services concernés (Assainissement, QMA, Biodiversité, Marais salants, …)
· Entretien régulier des matériels et outils mis à disposition en veillant à respecter les règles d’hygiène et de sécurité
Profil :
· BEP, Bac, BTA (Gestion de la Faune Sauvage) ou BTSA (Gestion et Protection de la Nature)
· Certificat individuel pour l’utilisation professionnelle de produits biocides (Certibiocides)
· Capacité d’observation, d’orientation et d’analyse
· Capacité et aptitude physique à réaliser des activités en extérieur au quotidien
· Sens du travail en équipe
· Adaptation, réactivité et rigueur dans l’exécution des missions
· Connaissance du territoire d’intervention et de ses acteurs

· Connaissance des zones humides, des insectes (Culicidés), de la faune et de la flore de ces milieux

· Maîtrise des pratiques de la lutte anti-larvaire et des produits

· Techniques de base de la communication

· Maîtrise de l’usage des outils informatiques courants (Word, Excel, logiciel de cartographie, Outlook…) 

· Connaissance mécanique élémentaire (utilisation et entretien courant de débroussailleuse et pulvérisateur à dos)
· Permis B exigé

Contraintes et attentions particulières :
· Temps de travail : 38h annualisé, organisé selon deux cycles de travail sur 5 jours :
· Période "saison d'activité terrain forte", 15 avril – 15 octobre : 39 heures par semaine

· Soit journée continue 7h - 15h (14h le vendredi) avec 20mn de pause pour manger (sur le terrain ou au bureau)

· Soit journée normale 7h-12h30 / 13h15-15h45 (14h45 le vendredi)

· Période "saison d'activité terrain normale ", 1er janvier au 15 avril / 15 octobre au 31 décembre : 37 h par semaine

· Journée normale : 8h-12h30 / 13h15-16h15 (15h45 le vendredi)

· Astreintes possibles

· Travail possible le week-end et les jours fériés

· Utilisation de produits biocides, avec l’utilisation des équipements de protection individuels (EPI) adaptés

· Travail dans des zones humides et dans des zones urbaines, marche difficile sur des terrains accidentés, port de l’appareil à dos pendant la marche
Rémunération brute annuelle pour un temps complet : entre 22 et 24 000 € en fonction du profil 
Contacts : 
M. DESRUES – Chef d’équipe démoustication – 06-25-68-67-78 ou 
M. EONNET – Chargé de mission Milieux Aquatiques – 02-28-54-13-10

Adresser votre lettre de motivation + CV

Pour le 21 août au plus tard
Monsieur le Président – CAP Atlantique

Service Ressources Humaines

3, Avenue des Noëlles - B.P. 64 - 44503 LA BAULE Cedex

Tél : 02/51/75/06/80 - Fax : 02/51/75/77/15

E.mail : ressources.humaines@cap-atlantique.fr
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