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CLASSIFICATION

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : DSI Groupe Adjoint
RATTACHEMENT FONCTIONNEL : Pilote du projet JDE au sein de la DSI
LIEU DE TRAVAIL : France ou Belgique avec multiples déplacements WW

RESPONSABILITE / FINALITE

[l/elle doit améliorer la performance, contribuer au bon fonctionnement, participer a la construction et
au déploiement, ainsi qu’a I’évolution de I'ERP JDE dans le domaine Finance en cohérence avec les
orientations, les modes de fonctionnement et les processus Finance du Groupe.

ll/elle est responsable de I'obtention, a la fin des projets, d’un résultat optimal et conforme au
référentiel établi par le maitre d’ouvrage d’un point de vue qualité, performances, co(t et délai.

ACTIVITES PRINCIPALES

1) Amélioration, Gestion et Evolution des processus

- Participer a la construction et a 'utilisation du SI Finance et de son évolution (améliorations, projets
d’adaptation...)

- Contribuer a I’évolution du SI Finance en cohérence avec la stratégie du métier

- Veiller a I'exploitation optimale du Sl Finance dans toutes ses dimensions (spécifications,
paramétrage, colts, performance, ergonomie, cohérence fonctionnelle) dés I'expression des besoins

- Veiller au maintien la qualité de fonctionnement d’ensemble

2) Responsabilité du contenu technique, déploiement technique, conduite de projet
- Comprendre le fonctionnement des filiales du groupe

- Trouver des solutions qui respectent le standard de la solution

- Réaliser le paramétrage

- Rédiger les spécifications fonctionnelles

- Définir des tests et mener les recettes

- Déployer la nouvelle application

- Accompagner la reprise des données financieres

- Accompagner les tests liés au démarrage ou nouveaux paramétrages

- Former les utilisateurs et organiser le support utilisateur
- Accompagner I’évolution de la solution dans le temps.

- Accompagner la rédaction des procédures d’utilisation applicables par les filiales

- Comprendre les processus distribution, production et commerce pour les intégrer dans la partie
Finance

- Réaliser la conception fonctionnelle en assistance de I'expert fonctionnel Si

- Garantir la meilleure adéquation de la solution aux besoins métier

®



3) QSE
- Respecter les régles qualité, sécurité et environnement

LEs COMPETENCES REQUISES

- Expérience d’au moins 3 a 5 ans sur JD Edwards, dans le domaine Finance souhaitée
- Bonne connaissance de la législation comptable et TVA

- Bonne approche de la comptabilité analytique

- La connaissance de la consolidation et du controle de gestion sont un plus

- Bilingue francais/anglais. L’espagnol est un plus.

- Expérience professionnelle passée dans un groupe international

- Rigueur et souci de la fiabilité des résultats transmis

- Bon esprit analytique — Capacité a la prise de recul

- Sens des responsabilités, du contact et du travail en équipe

- Ouvert aux problémes des départements production, logistique et commercial
- Respectueux des procédures

- Go(t du challenge

- Maitrise des outils informatiques (Excel, Word, Internet)

- Expérience dans le travail en mode projet (transversal)

- Sens de la Communication, Orientation service client

- Leadership

- Maitrise de soi

- Transfert de savoirs / formation : pédagogie

QUALIFICATION REQUISE

Formation Bac +2 minimum souhaité
Minimum 5 ans d’expérience avérée dans le domaine Finance
Parfaitement bilingue francais & anglais (le néerlandais et/ou I’espagnol en sus seraient un plus)

ENVIRONNEMENT

Multiculturel : fréquents déplacements (+ 40 %) dans toutes nos filiales WW au fur et a mesure du
déploiement de JDE
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