
 
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

Golfe du Morbihan Vannes agglomération 
34 communes – 169 000 habitants  

RECRUTE  

 
 

UN.E ENCADRANT.E TECHNIQUE D’INSERTION  
 

 

Golfe du Morbihan – Vannes Agglomération est une communauté d’agglomération à la fois littorale et 

rurale. Sa ville centre dynamise ce territoire à fort potentiel et doté d’une reconnaissance internationale. 

Ce territoire à la dimension touristique très marquée se définit par son service aux habitants et aux 

communes qui la composent. 

 

Golfe du Morbihan – Vannes Agglomération porte deux chantiers d’insertion « Nature et Patrimoine ». 

L’encadrant technique sera responsable d’une équipe de 8 salariés en contrat d’insertion. Il sera amené à 

travailler dans le domaine de l’entretien des espaces verts, du petit patrimoine bâti et de l’aménagement 

paysagers (petits ouvrages maçonnés et bois). Il aura la responsabilité de la bonne conduite des chantiers 

et des tâches à faire réaliser aux salariés en insertion.  

 

Missions principales :  

>Insertion socio-professionnelle 

 Encadrer et dynamiser l’équipe 

 Accompagner les salariés en insertion sociale et professionnelle dans le développement de leurs 
compétences 

 Former/initier les agents à différentes tâches 

 Faire respecter le règlement interne, les consignes de sécurité et les horaires de travail 

 Gérer les situations d’urgence et de conflit 

 Etre interface auprès de la coordinatrice et des accompagnatrices sur la situation socio-professionnelle 
des salariés 

 
>Techniques 

 Elaborer les planning d’intervention en lien avec les communes et la coordinatrice des chantiers 

 Mettre en œuvre les travaux définis par les communes 

 Préparer les chantiers et organiser le travail sur le terrain, en lien étroit avec les communes 

 Veiller à l’entretien du matériel et du véhicule 

 Gérer la facturation de l’outillage, EPI, etc 

 
>Administratives 

 Echanger des informations sur l'activité ou le suivi des personnes (projets individuels, cohésion du 

groupe, ...) auprès de la coordinatrice et de l’accompagnatrice socio-professionnelle 

 Assurer la gestion des feuilles de présence hebdomadaires, congés, maladies, retards…  

 Participer aux instances décisionnaires (sessions de recrutements, comités de pilotage, rendez-vous 

d’équipe, groupes d’appui…) 

 Assurer le suivi des interventions dans les communes pour facturation 

 

Profil : 

 Formation d’encadrant technique d’insertion ou expérience professionnelle significative dans le domaine 

de l’insertion 

 Expérience en travaux paysagers/maçonnerie/petite menuiserie  

 Connaissance de la prévention de la santé et de la sécurité au travail : réglementation en hygiène, 

sécurité, environnement, gestes d'urgence et de secours 

 Appréhension des outils bureautiques 

 Aptitudes d’écoute et de relation à la personne  

 Permis B et EB indispensables 

 

 

 



 

Qualités : 

 Sens relationnel 

 Sens du service public 

 Discrétion 

 Organisation, anticipation, rigueur 

 Esprit d'équipe, polyvalence, autonomie 
 

Zone géographique d’intervention : BRANDIVY, COLPO, PLAUDREN, GRANDCHAMP, LOCMARIA GRANDCHAMP 

et LOCQUELTAS 
 

Cadre statutaire : Grades : Adjoint administratif principal 2ème classe (C2), Adjoint administratif principal 1ère   

        Classe (C3), Rédacteur (B1). 
 

Nature du contrat : Emploi permanent à temps complet - Recrutement statutaire ou par défaut voie 
contractuelle CDD 1 an 

 

Rémunération : Conditions statutaires   Poste à pourvoir : 1er janvier 2021 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Président de Golfe du Morbihan 

Vannes agglomération par mail à recrutement@gmvagglo.bzh ou par courrier– PIBS 2 – 30 rue  Alfred Kastler – 

CS 70206 – 56006 VANNES CEDEX – en indiquant la référence « Encadrant technique d’insertion » sur votre 

courrier ou mail - Clôture des candidatures le 2/12/2020. Entretiens le 8/12/2020. 

 

Contact : Direction des Ressources Humaines - 02 97 68 14 24 

mailto:recrutement@gmvagglo.bzh

