DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

I I | u Se Recrute par voie statutaire, a défaut contractuelle pour 1 an.

LE DEPARTEMENT

Un chargé de mission de la Direction Enfance Famille (H/F)

Rattaché au Directeur Enfance Famille, le chargé de mission Enfance Famille développe et anime I'Observatoire Départemental de
Protection de I'Enfance (ODPE). Il contribue également au développement de projets stratégiques et structurants pour la Direction
Enfance Famille.

GRADE MINIMAL : Assistant socio-éducatif de 2¢me classe / Rédacteur territorial
GRADE MAXIMAL : Conseiller socio-éducatif supérieur / Attaché territorial
RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar-le-Duc

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

1- Réaliser les missions relatives a la mise en ceuvre de I'Observatoire Départemental de Protection de I'Enfance (ODPE)

- Garantirla mise en ceuvre des missions de 'observatoire prévues par la loi : recueil des données départementales sur I'enfance
en danger, suivi des évaluations des établissements, suivi du schéma départemental, bilan des formations des professionnels
de la protection de I'enfance

- Proposer et piloter la réalisation d'études et de recherches portant sur la politique publique de protection de I'enfance, assurer
leur diffusion auprés de I'ensemble des acteurs

- En lien avec ces missions, organiser et préparer les échanges du comité de pilotage et les thématiques de fravail du comité
technique

- Assurer les liens avec I'ONPE, notamment sur la transmission des données départementales, participer au réseau national des
ODPE, le cas échéant représenter le Département au conseil d'administration du GIPED

- Assurer I'évaluation des politiques menées

2- Contribuer aux projets portés par la Direction Enfance Famille

- Réaliser des études confiées par le Directeur

- Rechercher des éléments juridiques, réaliser une démarche de parangonnage

- Apporter une expertise technique et une analyse de certains projets ou démarches

- Favoriser la recherche et la diffusion de pratiques innovantes

- Assurer des éléments de communication de la Direction Enfance Famille, notamment la production et la diffusion de la lettre
de la DEF

3- Concevoir des outils de suivi et d'analyse des dispositifs mis en ceuvre dans le cadre de la politique de I'Enfance

- Identifier les données et proposer des tableaux de bord

- Compilerles données identifieées et créer des tableaux et graphiques pertinents

- Assurer le suivi des tableaux de bord et en garantir I'alimentation

- Analyserles données en lien avec les responsables de service, le service ressources mutualisées, les Maisons de la solidarité, en
les mettant le cas échéant en perspective avec des données nationales

- Alerter et évaluer les dispositifs sur la base des indicateurs et proposer des actions correctives

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Connaissances professionnelles : Législation et dispositifs d'action sociale, Fonctionnement, caractéristiques et métiers de
I'administration départementale, Piloter la mise en ceuvre et le bon fonctionnement d'outils d'analyse, Techniques de communication,
Cadre réglementaire de la protection de I'enfance, Principaux logiciels de stafistiques, Cadre réglementaire de la Protection maternelle
et infantile

Compétences professionnelles : Apporter des conseils d'ordre budgétaire, comptable, et juridique, Aptitude & proposer des évolutions
pour le bon fonctionnement du service et de la direction, Aptitude a créer et suivre des tableaux de bord, Capacité d'innovation
Attitudes professionnelles : Aptitude & animer des groupes, Autonomie, Sens de la coopération, Qualités d'observation, Réactivité

CONDITIONS SPECIFIQUES : Permis B, Déplacements dans le cadre de réunions. Pour les agents non titulaires, obligation d'étre titulaire
d'un diplédme de niveau minimum BAC,BP...

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative ou attestation de réussite au concours)

avant 31/12/2020, &:

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514
55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Fanny VILLEMIN au 03.29.45.76.30

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN — 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél : 03 29 4577 30 Fox: 0329 4577 87



