
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 12/02/2021, à :  

 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Monsieur Thomas FURDIN au 03.29.45.71.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute dans le cadre d’un contrat de projet pour une durée de 3 ans 
 

 

Un Chargé de mission Jeunesse (H/F) 
Rattaché à la Direction éducation, jeunesse et sports, sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du service Jeunesse et sports, le Chargé de mission 

jeunesse organise, conduit et anime la démarche de démocratie participative tournée vers les jeunes. Il apporte par ailleurs un appui technique (ingénierie) 

aux porteurs de projets dans le cadre des dispositifs Jeunesse et contribue à la mise en œuvre des démarches transverses dans  lesquelles la politique 

jeunesse trouve ancrage. 

 

GRADE MINIMAL : Rédacteur 

 

GRADE DE RECRUTEMENT : Attaché 
 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1- Conduire et animer la démarche départementale de démocratie participative spécifique à la jeunesse 

- Proposer la méthodologie et concevoir des outils visant à consulter et à recueillir la parole des jeunes (élaboration et suivi d’une enquête par 

questionnaire, …) 

- Mettre en place les instances consultatives (organisation et animation de rencontres territoriales, …) ou de décision visant à construire le 

règlement d’intervention de la politique jeunesse départementale avec les jeunes 

- Proposer et animer des espaces d’échanges, de participation, de consultation et de dialogue entre les jeunes, aussi bien numé riques que 

physiques, en allant à leur rencontre afin de favoriser et maintenir des interactions entre pairs ainsi qu’avec l’institution 

 

2- Participer aux démarches favorisant le lien entre la politique jeunesse et les autres compétences départementales 

- Apporter un appui technique et une expertise aux partenaires du Département (associations, collèges, collectivités) dans le développement de 

projets en direction des jeunes, en lien avec les dispositifs mis en place dans le cadre de la politique jeunesse départementale (appels à projets, 

…) 

- Suivre les démarches et les projets portés par les associations, les collectivités, les collèges et les partenaires institutionnels 

- Impulser et/ou contribuer à la mise en œuvre d’actions transversales tournées vers les jeunes au sein des services départementaux dans le cadre 

des différentes démarches portées par la collectivité sur le champ de l’environnement, de la culture, du sport, des solidarités, … 

 

3- Contribuer à l’animation et à la mise en œuvre des dispositifs issus de l’initiative départementale pour la jeunesse 

- Instruire, suivre et évaluer les demandes de soutien au titre des dispositifs issus du règlement d’intervention actuel de l’initiative départementale 

pour la jeunesse (appel à projets, bourse aux initiatives, soutien aux manifestations) 

- Proposer des évolutions du règlement d’intervention à l’issue de la consultation des jeunes mise en œuvre dans le cadre de la démarche de 

démocratie participative et participer à la refonte des dispositifs de soutien  

- Contribuer à la promotion de l’engagement citoyen des jeunes meusiens en élaborant des outils de valorisation des compétences acquises 

durant leur parcours (service civique, bénévolat, expérience personnelle, professionnelle, …) 

 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES 

Connaissances professionnelles : Techniques d’animation, Compétences et missions du Département, Dispositifs contractuels et appels à projet, Analyse 

critique des dispositifs et procédures, Méthodologie de projet  

 

Compétences professionnelles : Capacité d'animation de partenariats, Capacité à concevoir et piloter un projet 

 

Attitudes professionnelles : Aptitude à l’autonomie, Communiquer, Capacité d’écoute, Capacité d'initiative, Capacité d'organisation, Réactivité 

 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Nombreux contacts avec l’extérieur et déplacements Horaires variables.  

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


