DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse Recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Un Chef d'exploitation (H/F)

Rattaché & la Direction des routes et aménagement, sous I'autorité hiérarchique du Responsable du parc départemental, le Chef
d'Exploitation encadre et anime la section Exploitation. De plus, il assure la gestion des activités Exploitation

GARDE MINIMAL : Technicien territorial

GRADE MAXIMAL : Ingénieur

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar le Duc

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

1- Encadrer et planifier les moyens humains et matériels

- Organiser I'activité de la section Exploitation : plan de charge, planification globale des travaux, sécurité des chantiers, réalisation des travaux,
devis, facturatfion

- Gérer les moyens en personnel : absence, formation professionnelle et personnelle, circulation de l'information

- Gérer les moyens matériels : maintenance et entretien des biens mobiliers affectés & la section Exploitation en coordination avec l'atelier

2- Participer a la préparation technique

- Participer & la mise en place d'une démarche qualité

- Assister le magasin et I'atelier dans la rédaction des cahiers des charges des marchés de fournitures
3- Assurer les relations externes

- Mettre en ceuvre les actions de politique commerciale avec I'ensemble des partenaires du Parc

- Apporter une assistance technique aux partenaires du Parc
4- Assurer la gestion analytique

- Analyser les coUts de revient des chantiers, analyser les coUts de la section.

- Gérer le budget affecté aux travaux et a la section exploitation

- Rendre compte régulierement de ses activités au Chef du Parc et assurer une communication permanente des informations nécessaires & la
gestion du Parc par le suivi de fableaux de bord

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Connaissances professionnelles : Comptabilité analytique des activités régie, Organisation et fonctionnement du Département, Fonctionnement et missions
du Parc départemental, Réglementation et normes de santé, sécurité et conditions de fravail, Connaissance des activités et matériels d'exploitation,
Environnement routier, moyens et outils employés dans les domaines des techniques routiéres, Principes qui régissent les procédures d'achats publics et
gestion de la comptabilité publique

Compétences professionnelles : Pratique de I'analyse financiére et notion de gestion, Capacité d'analyse, de réflexion et d'anficipation, Capacité a
communiquer, Coordination, Maitrise des logiciels Excel, Word et PowerPoint, Management des équipes, Savoir élaborer des tableaux de bord

Attitudes professionnelles : Travdiller en équipe, Travdiller en transversalité, Disponibilité, Sens de la stratégie

CONDITIONS SPECIFIQUES : Permis B

Merci d'adresser votre candidature (letfre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative, attestation de réussite au concours)
avant le 19/02/2021 & :

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514
55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Monsieur Laurent CARL, 03.29.76.70.71

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN — 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél : 03 29 4577 30 Fax:03 29 4577 87
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