IOVECENNES Commune de Louveciennes

Ouest parisien — 7 259 habitants - Ligne SNCF « Saint Lazare / Saint Nom la Bretéche » % d’heure de la Défense

RECRUTE

UN GARDIEN BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE H/F

Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale
Temps complet — Poste a pourvoir dans les meilleurs délais

Sous l'autorité du responsable de la police municipale, vous renforcez I'action des policiers
municipaux sur le territoire de la Commune. A ce titre vous devez :

MISSIONS :

= Appliquer les missions dévolues a la Police Municipale en application des dispositions légales
et réglementaires

= Veiller au maintien du bon ordre

= Assurer une relation de proximité aupres de la population

= Effectuer la police de la circulation et du stationnement

= Constater les infractions

=  Participer a la surveillance des manifestations et des festivités publiques

= Veiller a la sécurité aux abords des établissements scolaires

= Mener des actions de prévention routiére aupres des établissements scolaires

PROFIL :

=  Expérience sur un poste similaire d’au moins 2 ans

= Titulaire du grade de gardien de police

= Connaissance de la reglementation sur les pouvoirs de police du Maire
=  Maitrise des écrits professionnels

= Sens de I'écoute, du dialogue et du travail en équipe

= Sens du Service Public

=  Permis B obligatoire

= Connaissance de I'outil informatique et du logiciel Logitude appréciée

REMUNERATION ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

= Rémunération statutaire + prime de fin d’année (sous conditions) + amicale du personnel + CNAS
= Habilitation catégorie B et C souhaitée dans le cadre de la mise en place de I'armement (en cours)
= Etre ajour de ses formations obligatoires

Merci d’adresser lettre de candidature, C.V. a:
Monsieur le Maire - Hotel de Ville
30 rue du Général Leclerc — 78430 Louveciennes.
recrutement@mairie-louveciennes.fr
Date limite des candidatures : A définir
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