La ville de Bain-de-Bretagne

tL

g‘/ 7500 habitants, située a 25 min au sud de Rennes
élll recrute

o« BETANE

par voie statuaire (ou a défaut contractuelle)

Un-e chargé-e de mission sport culture

Temps complet — Catégorie A

La ville de Bain-de-Bretagne souhaite renforcer son offre culturelle et sportive. Ce renforcement
passe par une politique d’équipement: projet de nouvelle salle de sport, rénovation des salles
existantes, salle multifonctions a vocation culturelle ... mais aussi par une logique de développement
du territoire par la culture et par le sport en favorisant leurs pratiques par tous les ages et tous les
publics. Dans ce cadre, sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du Péle Vie associative,
vous assurez la déclinaison opérationnelle de ces orientations politiques.

Missions :

@,

** Organiser et mettre en ccuvre la politique culturelle et sportive de la collectivité

Analyser les besoins sportifs et culturels et leurs conditions d’accés

Décliner les orientations politiques en plan d’action

Elaborer et proposer des projets sportifs et culturels

Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques

Favoriser I'accés au sport et a la culture par le développement des publics et des démarches de
médiation

Organiser et développer I'accueil d’artistes en résidence

Travailler avec les adjoints au sport et a la culture

Gérer et/ou accompagner les événements sportifs et/ou culturels

Suivre et/ou élaborer une politique de subventions des associations sportives et culturelles

+ Accompagner les porteurs de projet du territoire

Apporter des conseils techniques et financiers sur le montage de projet

Controler les conditions d’éligibilité et de pertinence du projet

Préparer les rapports et établir les conventions entre la commune et les porteurs de projet
Rechercher des financements

Travailler en collaboration/concertation avec d’autres communes

«» Manager le service des sports et le service médiathéque

Garantir le bon fonctionnement du service sport (2,9 ETP) et du service médiatheque (4,5 ETP).
Accompagner les agents dans le développement de leurs compétences

Profil :



=  Bac+3 minimum

=  Expérience réussie en management de projet et d’équipe

=  Expertise des enjeux des politiques publiques culturelles et sportives

=  Bonne connaissance du monde associatif

= Bonne connaissance du monde sportif fédéral

= Bonne connaissance du milieu culturel

= Connaissances des procédures administratives et financieres des collectivités

Conditions d’emploi :
Poste a pourvoir : 01/06/2021

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + prévoyance + COS
Lieu de travail : Centre administratif de Bain-de-Bretagne

Pour tous renseignements :

DGS ou péle ressources : 02.99.43.70.24

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation pour les
fonctionnaires) avant le 16 avril 2021

a I'attention de

M. le Maire
Mairie de Bain-de-Bretagne - P6le ressources
21 rue de I'Hotel de Ville
35470 BAIN-DE-BRETAGNE

ou par courriel : ressources@ville-baindebretagne.fr



mailto:ressources@ville-baindebretagne.fr

