
Vous êtes cordiste CQP, CATSC, IRATA ou souhaitez-vous former 

Vous avez des compétences en Bâtiment (maçonnerie, jointoiement, peinture, couverture...), 

Evênementiel (pose de bâches, éclairage...), TP (Forage, béton projeté, pose de grillage...), 

Industrie(soudure, métallerie, assemblage, bac acier, maintenance...) ; 

Développez vos compétences et pratiquez un métier en pleine évolution. 

Des déplacements sont à prévoir : véhicule de société, prise en charge supérieure des frais, 

indemnités de petits et grands déplacements, paniers, mutuelle à forte garantie, plan d'épargne... 

Compétence(s) 

- Contrôler l'état des équipements et la conformité du matériel d'intervention 

- Implanter et sécuriser une zone de chantier 

- Comprendre et respecter les modes opératoires 

- Capacité au travail en hauteur, en extérieur et en milieux confinés 

Qualité(s) professionnelle(s) 

- Autonomie 

                    - Capacité d'adaptation 

                                                          - Rigueur 

Plusieurs postes sont à pourvoir, au départ de : 

     - VILLENEUVE D’ASQ 59 

                                                - REIMS 51 

                                                                 - LUNEVILLE 54 

                                                                                            - STRASBOURG 67 

Type de contrat : CDI 

Durée hebdomadaire de travail : 35h00 

 

Salaire indicatif :              Mensuel sur base horaire de 11.00 à 17.00 Euros + Indemnités 
journalières + panier + primes 

Qualification :                  Ouvrier, Ouvrier qualifié à hautement qualifié 



Évolution :                     Chef d’équipe, de chantier, chargé d’affaires, responsable de secteur 

Le groupe offre :              Possibilité de spécialisation, accès à d'autres régions, évolution 

hiérarchique, création de centre de profits et avantages (forte mutuelle, chèque cadeaux, plan 

d'épargne, primes...). L’affiliation BTP apporte d'autres avantages comme un accès privilégiés 

à des centres de vacances, primes de congés, prêts à taux 0, primes de naissance, 

déménagement... 

Expérience : Débutant accepté 

Formation : sans objet 

Effectif de l'entreprise : 20 à 50 salariés 

• Envoyer CV + un mot en précisant vos attentes, souhaits et/ou ambitions 

 


