
  

La Commune de  MAINVILLIERS 
 (Eure et loir)  

11 619 Habitants 
 
 

La commune de Mainvilliers est située en région Centre-Val de Loire, dans le département d’Eure-et-
Loir (28). Elle appartient à la communauté d’agglomération Chartres métropole qui regroupe 66 
communes autour de Chartres, soit 135.344 habitants (source : Insee). Avec son hameau de 
Seresville, Mainvilliers se situe «entre ville et campagne». Son cadre de vie, sa proximité avec la 
région parisienne, en font un territoire attractif. 

 
 
 

Recherche un 

 Responsable du Centre Technique Municipal (H/F) 
 

 
La Ville de Mainvilliers (28300) recrute en urgence un manager pour assurer la responsabilité du 
centre technique municipal 
 
Placé sous la responsabilité du directeur des services techniques, votre mission consiste à diriger le 
centre technique municipal pour assurer les interventions dans les bâtiments communaux, les petites 
interventions de voiries, la gestion des aires de jeux, la logistique, les transports et la mise en place 
des installations nécessaires au déroulement des manifestations et évènements organisés dans la 
commune. 
 
Le centre technique municipal est composé d’une équipe d’une quinzaine d’agents  agents 
intervenant principalement dans les bâtiments, sur la voirie, les aires de jeux, l’entretien du parc de 
véhicules, la préparation des manifestations et 1 chauffeur de bus. 
 
Le centre technique municipal emploie en outre, 1 agent chargé des tâches administratives placé 
sous votre responsabilité. 

 

MISSIONS 

Vous assurez la gestion des demandes d’interventions émanant des utilisateurs ainsi que de la 
planification des interventions avec une priorisation de celles-ci.  
 
Vous préparez, participez et assurez le suivi des commissions de sécurité (en complémentarité avec 
le chef d’équipe bâtiment). Vous établissez le compte-rendu des observations effectuées. 
 
Vous mettez en œuvre les mesures/ travaux prévus pour l’accessibilité des locaux (ADAP) en lien 
avec le Bureau d’Étude Technique. 
 
Vous veillerez à la bonne exécution des interventions, au respect des délais, à l’optimisation des 
coûts et à la coordination entre les équipes. Tout au long du processus de mise en œuvre des 
interventions de vos équipes, vous veillerez à les associer le plus possible en les concertant et en les 
responsabilisant. 
 
Certaines prestations nécessitant le recours, en complément, d’entreprises extérieures, vous 
sollicitez et contrôlez leurs propositions financières et assurez le suivi ainsi que la réception des 
interventions. 
 



  
Afin de maximiser les interventions préventives, vous effectuez en amont avec vos équipes un état 
patrimonial, vous recensez les travaux à réaliser pouvant être effectués en régie, vous en estimez les 
coûts et vous proposez des plannings de réalisation. 
 
Vous contrôlez les commandes de fournitures, matériel et outillages. 
 
Ces actions vous permettront d’élaborer le budget du centre technique municipal et un plan 
pluriannuel des travaux en relation avec vos équipes, en coordination avec la direction des services 
techniques et avec la direction des finances. 
 
La rédaction des pièces contractuelles et le suivi administratif des marchés publics dont vous avez la 
charge en lien avec le service juridique de la Ville. 
 
Vous assurez la gestion administrative du personnel (congés, absences, formation, la veille en 
matière d’autorisation (CACES, permis...) et le respect des consignes de sécurité (port des EPI, 
utilisation des machines, déplacements...). 
 
Vous assurez la veille sur les évolutions techniques et réglementaires spécifiquement dans votre 
domaine de compétence. Vous organisez les astreintes hivernales et vous êtes susceptible d’y 
participer. 
 
Ce poste d’appui stratégique et transverse implique des outils indispensables pour permettre une 
réactivité dans le cadre d’urgence et de qualité dans les interventions en intégrant une logique de 
développement durable : économie d’énergie et limitation des impacts écologiques. 

 

RECRUTEMENT 
 
Titulaire de la filière technique – Agent de maîtrise – Agent de maîtrise principal 
  
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et 
CV) en rappelant la référence annonce «RECR-CTM-RESP» ou par internet : mairie@ville-
mainvilliers.fr 

 
Avant le 15/04/2021 

A l’attention de Madame le Maire, 
Mairie de MAINVILLIERS 

Service des Ressources Humaines 
Place du Marché 

28305 MAINVILLIERS CEDEX 
 
 

Renseignements complémentaires auprès de M. ROUSSET, Directeur des Services Techniques : 02 37 18 56 71 
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