Chargé(e) de mission Renouvellement Urbain (h/f)

Poste

Service : Service du renouvellement urbain
Cadre d’emploi : A (attaché). Contractuel, CDD de 3 ans renouvelables
Régime horaire : Temps complet

Mission : Mise en ceuvre de la convention pluriannuelle ANRU de la CCVCD
Activités principales

En lien avec la chef de projet Renouvellement Urbain qui assure la conduite globale de la
mise en ceuvre du Protocole ANRU et la mise en ceuvre du volet cadre de vie /
renouvellement urbain du Contrat de Ville,

En transversalité avec les différents services et directions concernés, notamment le service du
Développement Social Urbain :

e Ingénierie de projet :
Participer 4 1’élaboration des cahiers des charges pour la réalisation de la convention ANRU
Apporter une aide dans la mise en ceuvre et le suivi des marchés notamment les études
externalisées en maitrise d’ouvrage bailleurs ainsi que la réalisation des études (étude urbaine
/ étude logement / diagnostics techniques)
Organiser les étapes de restitution et de validation par le Président, les partenaires et les élus
communautaires.

e Animer la concertation avec les habitants (coordination de la Maison du Projet)

¢ Participer a la mise en ceuvre des dispositifs de Gestion Urbaine de Proximité en lien
étroit avec le DSU, dans le champ de la politique de la Ville
Participer a la préfiguration d’une convention GUSP
Préparer et animer les groupes de travail, les comités techniques de la GUP, en lien avec
Pagent de proximité (balade urbaine, diagnostic en marchant...)
Développer 1a communication sur I’organisation et les projets dans les quartiers (tracts
travaux, flyers d’information, réunions publiques, point info travaux...)
Veiller au respect des engagements des partenaires sur le fonctionnement de sites notamment
pendant la phase travaux
Etre le référent des habitants et des intervenants sur les quartiers pour ce qui est des questions
de gestion courante ou des difficultés rencontrées
Remonter et signaler aux services concernés les dysfonctionnements observés (service
technique Ville et communautaire)

e Phase travaux :
Participer 4 la mise en ceuvre des programmes de « travaux » (batiment, voiries, espaces
verts) pour la Communauté de Communes et la Ville. ..
Assurer la coordination avec les partenaires extérieurs (bailleurs, concessionnaires,
riverains...)



Elaborer et mettre a jour les calendriers d’exécution (concevoir des documents de suivi
récapitulant 1’état d’avancement du projet urbain)

Assurer la coordination avec le PLIE sur le suivi du plan local d’application de la charte
nationale d’insertion

Profil

Compétences requises :

- Bac +5. Dipléme supérieur souhaité en aménagement et développement urbain ou local.
Maitrise en matiére d'aménagement, d'urbanisme, d'habitat, de Politique de la Ville...

- Connaissance des problématiques territoriales liées au renouvellement urbain, connaissance
en urbanisme et en marché publics

- Compétences souhaitées en maitrise d'ouvrage opérationnelle ou en maitrise d'ccuvre

- Qualités relationnelles et rédactionnelles.

- Aptitude a I’animation de réunions.

- Capacité d'organisation, d'analyse et de synthése.

- Rigueur, réactivité, disponibilité, force de proposition sont des qualités indispensables au
poste.

- Titulaire du permis B.

Candidatures (lettre de motivation et CV) 4 adresser au plus tard le ?9.



