La commune

Surnommée "l’tle au soleil” pour son ensoleillement exceptionnel et labellisée famille +, I'Alpe d'Huez est
une station de loisirs de renommé internationale. Située sur un plateau plein sud a 1860 metres d'altitude
dominant I'Oisans et ses vallées, la station de I'Alpe d'Huez profite d'atouts incontournables : panorama
remarquable, diversité et qualité de son domaine skiable, un palais des sports et des congres...
Riche de nombreuses activités sportives (de neige/glace, aériennes, cyclistes ...), culturelles et de détente,
I'Alpe d'Huez est aussi le théatre d'événements forts tout au long de I'année.

La mairie (surclassée sur la strate 20 000 / 40 000 habitants) recrute, par
voie statutaire ou contractuelle

UN(E) CHEF(FE) D’EQUIPE VOIRIE ET PROPRETE
URBAINE
Cadre d’emplois des Agents de maitrise

MISSIONS

Au sein du service environnement de la direction des services techniques,
vous aurez pour missions principales de coordonner les activités techniques,
administratives, humaines liées a la voirie et a la propreté urbaine. Vous
assurerez la gestion et le bon fonctionnement de 1’équipe, suppléerez le
responsable de service dans 1’organisation de 1’équipe voirie/propreté
urbaine. Vous dirigerez également tout ou partie de chantiers d’entretien de
voirie, organiserez, superviserez et controlerez I’entretien, le déneigement et
le salage des chaussees, trottoirs et espaces publics.

Activités Principales

= Vous assurez I’animation et le pilotage d’une équipe,

= Vous assurez I’encadrement de proximité de I’équipe,

= Vous participez activement aux taches quotidiennes de I’équipe,
= Vous gérez le matériel et le stock,

= Vous assistez et conseillez les agents de la direction.

PROFIL

= Vous possédez une expérience dans I’encadrement de proximite,

= Vous maitrisez les techniques de nettoiement, de traitement des
pollutions visuelles, d’intervention aprés incidents climatiques,

= Vous connaissez les normes techniques d’hygiéne et de salubrité
et I’application des régles de sécurité et de signalisation des
chantiers sur domaine public et autre.



SPECIFICITE DU POSTE

Temps plein, horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service
public (astreinte, travaux de nuit, gestion des intempéries), disponibilité, aléas

climatiques, port de vétement de sécurité obligatoire (EPI).

CONDITIONS

» Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année +
NBI + ticket restaurant + participation mutuelle.

Poste a pourvoir a I’été 2021
Les entretiens de recrutement auront lieu le vendredi 04 juin 202len
présentiel.

Renseignements : Contacter Alexandre VIALATTE, Directeur des
ressources humaines (drh@mairie-alpedhuez.fr)

Les candidatures (lettre de motivation, CV, photo) sont a adresser au plus tard le

27 mai 2021 a M. le Maire de la commune d’Huez-Alpe d’Huez

226, Route de la Poste
38750 ALPE D’HUEZ

Ou par courriel au Directeur des ressources humaines :
drh@mairie-alpedhuez.fr



mailto:drh@mairie-alpedhuez.fr
mailto:drh@mairie-alpedhuez.fr

