
 

 

 

 

 

 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE BLAIN 
RECHERCHE UNE OU UN 

DEVELOPPEUR(SE) ECONOMIQUE 
 
 

Vous avez à cœur de vous investir professionnellement dans un projet dynamisant l’attractivité et l’activité 
économique d’un territoire ? 
 
A proximité de la Métropole Nantaise et situé entre le Canal de Nantes à Brest et la Forêt du Gâvre, le Pays 
de Blain - 16.500 habitants et 4 communes – exerce ses compétences dans de nombreux domaines 
essentiels au service des usagers tels que l’aménagement, l’environnement, le tourisme, la culture, la petite 
enfance, l’emploi et la formation. 
 
En matière de développement économique, le Pays de Blain dispose d’un tissu économique dynamique avec des 
secteurs d’activités bien représentés dans les domaines de l’artisanat, de l’agriculture, du commerce et des activités 
tertiaires. Afin de booster son développement économique, le Pays de Blain souhaite développer de nouvelles 
filières et renforcer ses actions d’attractivité économique dans le cadre d’une démarche de marketing territorial. Sa 
politique d’accueil et d’accompagnement des entreprises et des porteurs de projet sera déployée de manière 
collaborative pour plus d’efficacité. 

Dans le cadre du congé maternité de sa Développeuse économique, la Communauté de Communes de la Région 
de Blain recrute un.e Développeur.se Économique : 

Contrat : 1er juillet 2021 au 3 janvier 2022, soit un contrat de 6 mois. 

Au sein d’une équipe dynamique et conviviale, et sous l’autorité de la Responsable du Pôle Economie – Emploi, 
vous aurez les missions suivantes :  

- Missions principales : 

1. Mettre en œuvre les actions d’attractivité et d’animation économique, en déployant le programme d’animation 
économique et en valorisant sur les réseaux sociaux les actions de la collectivité en matière de développement 
économique. 

2. Accompagner et instruire les projets d’entreprises en lien avec les partenaires de la relation entreprise  

3. Assurer et suivre la commercialisation des Parcs d’activités économiques du territoire. 

4. Suivre les partenariats en faveur de la création/reprise d’entreprises (BGE Atlantique Vendée et Initiative Loire 
Atlantique Nord) et les partenariats en lien notamment avec les Chambres consulaires 

5- Dans le cadre des missions de Manager Commerce de Centre-Ville : 
- Suivre l'étude prospective Commerce dans le cadre de l'Opération de Revitalisation de Territoire (ORT) 

et du Programme Petites Villes de Demain 
- Suivre l'étude numérique dans le cadre de l'ORT et du Programme Petites Villes de demain 

- Missions spécifiques : 



En lien avec la Responsable du Service Emploi – Formation, participer aux réunions dans le cadre de la démarche 
de Gestion Territoriale des Emplois et des Compétences (GTEC). 

 
 
PROFIL RECHERCHE 
 

- Niveau BAC+3 à BAC +5 en développement économique territorial 

- Expérience professionnelle : 2 à 3 ans minimum sur un poste similaire en collectivité locale ou dans une 
structure de développement économique 

- Connaissances : Fonctionnement de la Fonction Publique Territoriale ; de l’économie et des stratégies 
d’entreprises 

- Maîtrise des outils de communication  

- Conduite de projets, animation de réunions et animation de réseau 

- Capacité à s’organiser et à être autonome 

- Sens de l’écoute, aisance relationnelle et diplomatie 

- Sens du travail en équipe 

- Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction  

 
CONDITIONS  
 

- Poste de catégorie A : Attaché territorial avec régime indemnitaire 

- CDD – remplacement d’un congé maternité 

- Conditions : Nombreux déplacements sur le territoire de la Communauté de Communes et sur le 
département. Réunions en soirée. 

- Lieu de travail : Blain 

- Poste à temps complet  

- Permis B 
 

Pour toute question, merci de contacter Mme Hélène DUFY, Responsable du Pôle Economie - Emploi 
- Tél. : 06 86 57 15 26 
- helene.dufy@cc-regionblain.fr 

 
Emploi à pourvoir dès que possible 

Date limite de dépôt des candidatures :  jeudi 18 juin 2021 
 

 
Merci d’adresser votre Lettre de motivation + CV à : 

 
Madame la Présidente 

Communauté de Communes de la Région de Blain 
1 Avenue de la Gare – BP 29 

44130 BLAIN 
 

 

mailto:helene.dufy@cc-regionblain.fr

