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La Communauté de Communes de la Région de Blain (4 communes, 16 500
habitants) recrute

Un(e) Educateur(rice) Sportif(ve)

Par voir statutaire ou a defaut contractuelle

Sous la direction du Directeur du Centre aquatique Canal Forét, vous aurez les missions suivantes a
exercer :

e Enseigner, animer et encadrer des activités aquatiques pour divers publics,

e Assurer la sécurité des usagers et la surveillance des bassins,

e Proposer et mettre en ceuvre des projets d’animation et pédagogiques contribuant a
développer la fréquentation et la satisfaction des usagers,

e Assurer le sauvetage et les premiers secours dans le respect du POSS,

e Faire respecter le réglement intérieur et les regles hygiéne et de sécurité,

e Controler quotidiennement les moyens de secours mis a disposition,

e Accueillir, informer, orienter et conseiller les usagers,

e Veiller a la bonne application des consignes données par le supérieur hiérarchique.

Profil recherché :

e Titulaire du Brevet d’Etat d’éducateur sportif des activités de la natation (BEESAN) OU du
Brevet Professionnel de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialisé activités
aquatiques et de la natation (BPJEPS AAN) et CAEP MNS a jour de formation continue et
révision

e PSE 1 — PSE 2 (Premiers Secours en Equipe) obligatoirement recyclé tous les ans avec
habilitation « Défibrillateur Semi-Automatique » (DSA)

Compétences et Connaissances requises

e Connaitre la réglementation des activités aquatiques ainsi que les caractéristiques et
spécificités des publics concernés,

e Connaitre et appliquer les différents gestes de secourisme,

e Connaitre les modes de fonctionnement des partenaires extérieurs (Education nationale,
associations...),

o Etre capable de transmettre un savoir en s’adaptant au public,

o Etre force de proposition dans I’élaboration de nouveaux projets/animations

e Connaitre les consignes d’hygiene et sécurité et savoir les faire respecter

e Capacité a travailler en équipe,

e Qualités pédagogiques avérées et capacités d’animation,



e Dynamisme, ponctualité, disponibilité, rigueur,

e Anticipation, autonomie et esprit d’initiative, force de proposition, qualité rédactionnelle,
e Grande capacité de concentration et de vigilance,

e Capacité d’écoute et de dialogue,

e Sens du service public et de I'accueil.

Poste a temps complet annualisé —

Service le week-end et en soirée établi par roulement
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire
Adhésion COS

Réponse souhaitée pour le 30 juillet 2021 (entretien semaine 34) — Poste a pourvois le 1" septembre
2021

Merci d’adresser un CV et une lettre de motivation manuscrite a :
Madame La Présidente
Communauté de Communes de la Région de Blain

1 Avenue de la Gare — BP 29 - 44130 BLAIN



