
 

LE CENTRE HOSPITALIER 
DE LA HAUTE-MARNE 
RECRUTE UN(E) 
PSYCHOLOGUE EN 
PÉDOPSYCHIATRIE 
(½ temps CAMSP polyvalent 
et ½ temps Petits Princes HDJ) 
 

Venez nous rejoindre,  
Nous sommes à votre écoute afin de vous accompagner 
dans votre carrière. 
 
N’hésitez pas à nous contacter pour tout renseignement sur  
le service, l’établissement, le GHT, ou tout élément qui 
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !  
 



PROFIL DE POSTE – PSYCHOLOGUE EN PÉDOPSYCHIATRIE 
 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
La personne recrutée aura en charge, en lien avec les équipes pluridisciplinaires en place et sous l’autorité médicale, les 
missions suivantes :  

 Assurer une évaluation clinique des enfants pris en charge sur la base d'entretiens, d'examens psychotechniques, de 
bilans psychologiques... 

 Dispenser et organiser les soins psychothérapiques appropriés et en assurer le suivi. 
 Coordonner ceux-ci avec tous les intervenants (travail en réseau comprenant différents partenaires) 
 Inscrire son action dans un travail pluridisciplinaire. 
 Animer des groupes de réflexion auprès des équipes soignantes 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

Le candidat devra disposer des compétences suivantes :  
 Aptitudes à aborder le jeune enfant dans toutes ses difficultés physiques, psychologiques, intellectuelles et 

comportementales. 
 Capacité à travailler avec l’enfant et sa famille en relation d’aide et de suivi psychothérapique, à aborder les parents 

dans leurs difficultés propres  
 Aptitude à pratiquer et restituer des bilans psychologiques chez l’enfant. 
 Savoir travailler en équipe et en réseau (partenariat multiple) et être disponible pour participer activement au projet 

des enfants sur leurs différents sites d’accueil (école-crèche-garderie, etc…) 
 Pratiquer un travail institutionnel (aide, soutien et animation des équipes de soins, création de groupes 

thérapeutiques). 
 Nécessité d’un travail de formation, voire personnel ou de supervision. 

Il devra également faire preuve d’une grande qualité d’écoute, d’observation et d’analyse.  
Ses qualités relationnelles et rédactionnelles seront particulièrement appréciées, y compris au niveau du travail d’équipe.  
Sa rigueur et grande discrétion devront être incontestables.  
Débutant accepté sous réserve de stages ou travaux en pédopsychiatrie ou en CAMSP ou CMPP. 
 
TYPE DE CONTRAT 

 Contrat à durée déterminée pouvant évoluer rapidement vers un CDI, de droit public 
 Horaires de journée, sur la base d’un forfait de 39 heures, permettant de disposer de 19 jours de RTT par an. Bénéfice 

de temps FIR. 
 

CANDIDATURE 
Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser : 

 Par courrier : 
Madame Annabelle ALPHERAN, responsable des ressources humaines, Centre Hospitalier de la Haute-Marne, BP 142, 52108 
Saint-Dizier Cedex 

 Par mail : drh@chhm.fr 
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