Chargé(e) de mission Jeunesse et cohésion sociale 2021

Collectivité de rattachement Ville de Bischwiller

Service de rattachement Enfance Jeunesse & Cohésion Sociale

Niveau scolaire souhaité Master 1 ou 2 (ou équivalent)

Conditions d’exercice (tps plein, tps partiel) 35h00/semaine

Intitulé de I'emploi Chargé de mission jeunesse, prévention et cohésion sociale
Missions :

- Seconder le chef de service dans I'organisation d’actions jeunesse, de prévention et de cohésion sociale

Activités principales :

Contribuer a la création d’une ludothéque

- Définition d’'un projet de ludothéque en adéquation avec les besoins du territoire (familles, professionnels,
associations et élus), réflexions sur les enjeux de cohésion sociale

- Mise en place et gestion administrative du comité de pilotage

- Constitution d’un réseau de partenaires ludothécaires

- Analyser les modes de gestions possibles et savoir les prioriser : gestion budgétaire, gestion des ressources
humaines, gestion des supports a acquérir

- Proposer des lieux en adéquation avec la création de la structure : locaux dédiés, mutualisés

- Etre force de proposition pour I'élaboration d’'un programme d’actions et d’animations complémentaires de
I'existant (Education Nationale, PRE, SAF, CASF...)

- Assurer la gestion administrative du projet de facon autonome

Développer des actions jeunesse, prévention et engagement

- Mettre en place la bourse au BAFA, en lien avec les services et partenaires locaux (DSLVA, FDMJC, CASF,
MEI, associations sportives locales)

- Contribuer & la mise en place d’outils de reconnaissance de 'engagement des jeunes

- CISPD: Contribuer a l'organisation de journées de réflexion thématiques, d’actions de sensibilisation liées au
Contrat de Lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles, étre plus particulierement collaboratif avec les
forces de 'ordre (police et gendarmerie) et la cellule Contrat de Ville, étre force de proposition pour des actions
de prévention liées aux addictions, en lien direct avec les services de référence

- Répondre a des appels a projets

- Mettre en ceuvre des outils de suivi, d’observation et d’évaluation des actions

- Etablir les bilans d’activités et les états de réalisation

- Représenter la Ville de Bischwiller lors de réunions techniques, de manifestions locales

- Assurer la gestion administrative de fagon autonome

Soutien administratif au service ponctuellement
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Capacités requises :

Savoir-faire :

- Etre autonome dans la gestion d’un projet, d’'une manifestation

- Maitriser les techniques d’animation de groupe

- Savoir animer et développer un réseau, des partenariats

- Mettre en ceuvre des outils de suivi, d’'observation et d’évaluation des actions
- Etre force de propositions

- Maitriser les techniques rédactionnelles (notes d’opportunité, de synthése ...)

Savoir :

- Avoir les bases réglementaires et/ou les connaissances en ludothéconomie ou en bibliothéconomie

- Avoir une sensibilité aux thématiques de jeunesse, de cohésion sociale, de prévention, de parentalité,
de pluriculturalisme

- Savoir informer et communiquer sur les actions entreprises tant en direction des publics cibles que des
partenaires institutionnels

- Maitriser les outils bureautiques et de communication : internet, intranet, Word, Excel, Powerpoint...

Savoir-étre :

- Avoir un bon relationnel

- Etre a l'aise dans la communication avec les partenaires
- Discrétion professionnelle

- Etre autonome

- Etre rigoureux

- S’adapter au changement

Conditions d’exercice :

- Travail administratif et sur le terrain, télétravail possible

- Etre ponctuellement disponible en fonction des obligations de service y compris en soirée et le week-end
- Aptitudes au travail pluri disciplinaire

- Avoir le permis de conduire B

Relations hiérarchiques :

Mme Genevieve MAECHLING Cheffe du service Enfance Jeunesse & Cohésion Sociale

Relations fonctionnelles internes :

Elus, DGS, chef de service & autres services (Politique de la Ville, Police Municipale, éducation, sports, lecture
publigue...)

Relations fonctionnelles externes :

Acteurs et professionnels de la petite enfance, la jeunesse, I'éducation, la prévention, la cohésion sociale et du monde
associatif
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