LA VILLE DE SAINT-CLAUDE (Jura)

RECRUTE

UN DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES TECHNIQUES

 (Recrutement direct, inscription sur liste d'aptitude ou mutation)

Missions : placé sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, les missions sont les suivantes :

( Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques de la Direction
( Etude, préparation, coordination et contrôle des travaux confiés à des entreprises ou réalisés en régie (maîtrise d'ouvrage et maîtrise d'œuvre),

( Pilotage, management, coordination des services : Voirie propreté, Bâtiments, Magasin, Parc automobile…
( Expertise technique auprès de la Direction et des élus, 
( Suppléance du-de la Directeur-trice des Services Techniques en cas d’absence.

( Participation à l’élaboration et au suivi des budgets de fonctionnement et d’investissement

Profil/compétences :

( Titulaire d’un diplôme de niveau III, et du permis B,

( Maîtrise de l'ensemble des compétences administratives et financières et juridiques d'une collectivité locale,

( Bonne formation et connaissance des principes du Code de Marchés Publics,

( Aptitude au management des équipes et à la conduite de projet, 

( Qualités rédactionnelles et relationnelles,

( Maîtrise de l'outil informatique,

( Disponibilité et rigueur,

( Expérience en eau et assainissement appréciée,

( Expérience dans un poste similaire souhaitée.

Conditions de recrutement :
( Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime de fin d'année.
POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT

Candidature et curriculum vitae à transmettre avant le ????????
Monsieur le Maire de Saint-Claude

Direction des Ressources Humaines

Hôtel de Ville 32, rue du Pré BP 123

39206 SAINT-CLAUDE Cedex

