OFFRE D’EMPLOI

-
LA VILLE DE REICHSHOFFEN (Bas-Rhin — 5480 habitants — 60 agents)

Située dans le Parc Naturel Régional des Vosges du Nord — Labellisée « 3 fleurs » et « 3 libellules » recrute

UN DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES H/F

MISSIONS

Sous l"autorité de la Directrice Générale des Services, vous dirigez, coordonnez et animez I’ensemble des Services
Techniques (22 agents).

DOMAINES D’INTERVENTION : batiments, voirie, assainissement, aménagement urbain, espaces verts, urbanisme, forét
communale, réserve naturelle régionale, informatique, proposition et suivi budgétaire, management.

Pilotage de 'ensemble des projets techniques de la collectivité dans les différents domaines d’intervention :

Proposer, chiffrer et gérer les programmes d’études et de travaux en collaboration avec les élus

Définir la programmation annuelle et pluriannuelle des investissements et la planification budgétaire

Elaborer la programmation annuelle des travaux neufs et d’entretien

Suivi administratif, technique et financier des opérations et interventions confiées aux Services Techniques

Assurer une veille technique et réglementaire

Coordonner, organiser, controler et suivre I'ensemble des travaux confiés a des entreprises ou exécutés en régie et veiller a
leur bonne exécution

Elaborer des marchés de travaux et de fournitures, en interne, ou en partenariat avec des bureaux d’études

Elaborer des accords-cadres a bons de commandes pour I'entretien de la voirie et de I'assainissement, la tonte des espaces
verts, le débardage en forét communale et le pressage des boues d’épuration

Superviser le service de I'assainissement assuré en régie

Assurer le suivi de la gestion forestiere confiée a 'ONF

Assurer l'interface entre la Ville est ses différents partenaires (Régie d’Electricité, Syndicat des Eaux, Communauté de
Communes, Département, Région, Agence de I'Eau)

Management du personnel des Services Techniques (22 agents) :

Assurer I’encadrement des personnels assisté d’un responsable de I'entretien du patrimoine et d’un responsable de
I"'urbanisme

Assurer et animer le dispositif d’entretien professionnel annuel des agents

Animer des réunions de service

Identifier les besoins en formation des personnels et proposer un plan de formation

PROFIL

Formation BAC+2 minimum pluridisciplinaire en batiments et travaux publics

Expérience confirmée dans un poste similaire

Bonnes connaissances techniques et réglementaires dans les différents domaines d’intervention
Bonnes compétences managériales et organisationnelles

Connaissances des régles générales de la commande publique

Bonnes connaissances en informatique

Qualités relationnelles

Rigueur, discrétion, sens du service public, disponibilité pour réunions en soirée et astreinte hivernale

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Poste a pourvoir dés que possible par mutation, détachement pour un agent titulaire ou CDD - Temps complet 35h
hebdomadaire- Rémunération statutaire — Régime indemnitaire — 13° mois — avantages liés au CNAS - Participation a la
complémentaire santé et la prévoyance — Véhicule de service — Possibilité de disposer d’un logement communal

C.V + lettre de motivation a adresser a M. Le Maire de la Ville de REICHSHOFFEN par mail a ressources.humaines@reichshoffen.fr
ou par courrier avant le 31 octobre 2021. Renseignements auprés du service des Ressources Humaines au 03/88/80/89/30.




