[image: image1.jpg]Asnieres-sur-Seine




	Intitulé du poste :

AGENT DE POLICE MUNICIPALE 



Rattachement hiérarchique (N+1) : Sous la responsabilité du Chef de brigade, des responsables des groupes d’intervention et du directeur de service de Police Municipale
Localisation : poste central de Police Municipale (rue Henri Poincaré)
Filière : SECURITE
Catégorie : C 
Grade : gardien-brigadier/brigadier-chef principal/chef de police
Famille de métier : S
Horaires: 06h00-14h00 / 14h00-22h00 / 20h00–06H00 / 18H00-02H00

Amplitude Hebdomadaire : 7 jours sur 7 sous forme de roulement, vacations de 10h/jour
Déplacement : permis B obligatoire

Missions générales:
Assure toutes les missions d’un policier/ère municipal/e telles qu’énoncées dans les textes règlementaires:
- Assure la surveillance générale du territoire de la commune
- Assistance au service de secours

- Exécute les missions journalières

- Assiste les forces de sécurité de l’Etat lors de l’exécution de leur mission

- Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la commune

- Participe à des opérations communes avec les forces de sécurité de l’Etat, les services de sécurité des transports en communs
- Intervient sur toutes réquisitions, soit émanant du poste de contrôle radio soit à la demande de sa hiérarchie, soit sur réquisition directe d’administré(e)
Obligations et contraintes professionnelles:

- Rend compte par tous moyens mis à sa disposition de ses actions à sa hiérarchie

- Respecte les consignes et règlements en vigueur au sein de la police municipale, de la collectivité et les règles édictées dans le code de déontologie
- Se met à la disposition de sa hiérarchie dans le cas d’évènements exceptionnels (risques naturels majeurs, manifestations exceptionnelles etc.)
Spécialisations : 

Unité Proximité : 06h00-14h00
- Assure les missions incombant à l’UTE : 
- Effectue des recherches et assure le suivi de missions ciblées de sécurité urbaine

- Assure des missions d’ilotage selon une sectorisation définie par sa hiérarchie soit en patrouille véhiculée, en patrouille VTT ou pédestre

- Assiste le service général sous le commandement du permanencier

Unité circulation : 07h00-15h00/10h00-18h00
- Effectue les missions liées à la prévention et la répression des infractions routières et au stationnement en partenariat avec le SGDP

- Le référent sécurité routière et verbalisation par vidéoprotection veille notamment à l’adéquation des missions de l’unité circulation avec les objectifs départementaux de sécurité routière. En qualité d’intervenant départemental de sécurité routière, il suit le plan départemental d’actions de sécurité routière, propose au service éducation des actions de sensibilisation au sein des établissements scolaires, anime les événements et actions de sensibilisation sur la ville liés à la sécurité routière, en particulier la « semaine nationale » 
- Assiste le service général sous le commandement du permanencier

Unités d’interventions jour/nuit : 14h00-22h00-20h00-06h00
- Effectue des recherches et assure le suivi de missions ciblées de sécurité urbaine

- Assure des missions d’ilotage selon une sectorisation définie par sa hiérarchie soit en patrouille véhiculée, en patrouille VTT ou pédestre.

- Effectue toutes missions dévolues à la Police Municipale, d’initiative ou sur réquisition. Assiste la Police Nationale et autres services de secours.

Unité cynophile : 18h00-02h00 (1 weekend sur 2)
- Intervient en séparé et assiste les brigades et unités de jour/nuit dans l’exercice de leur fonction sous le commandement opérationnel du permanencier. 

- Présence obligatoire sur les services d’ordres 
Fonction de brigadier : 

- assure la fonction de chef de bord si l’agent possède le grade le plus élevé de l’équipage

- assure l’interface opérationnelle avec le chef de brigade ou d’unité ou son représentant. 

- prend la responsabilité sur le terrain des opérations conjointes avec le SGDP, la PN et le GPSR, et rend compte si l’agent possède le grade le plus élevé. 

- peut être nommé référent des agents stagiaires. 

Profil : 

- Bonne connaissance du territoire

- Capacité d’analyse et de synthèse

- Sens du contact et du travail en équipe

- Faire preuve d'organisation, de rigueur, de réactivité 

- Discrétion professionnelle

- Respect de la confidentialité et des procédures

- Savoir rendre compte à sa hiérarchie

- Sens de la diplomatie

- Assiduité et ponctualité[image: image2.png]






Direction de rattachement : 


DIRECTION SECURITE PREVENTION
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