
 

 

 

 

 

 
CHEF DU SERVICE « STRATEGIE FINANCIERE » 

 

 
Direction : Direction des finances 
Rattachement hiérarchique : DGA Ressources 
Filière : ADMINISTRATIVE 
Catégorie : A - B 
Cadre d’emploi : attaché territorial/rédacteur territorial 
Famille de métier : CA 

 

Principales activités :  

 Encadrer 2 agents de cat. A 

 Concevoir et mettre en œuvre des méthodes et outils de gestion permettant de garantir, 

l'utilisation efficiente des ressources de la collectivité. 

 Réaliser des études conjoncturelles d’aide à la décision stratégique. 

 Optimiser les recettes de fonctionnement de la commune (fiscalité, tarifs, redevance…). 

 Participer à la procédure budgétaire et rechercher des pistes d’économie. 

 Réaliser la prospective financière de la commune et les scenarii subséquents. 

 Suivre les opérations d’aménagement de la Ville sur leur volet financier. 

 Coordonner la recherche des subventions pouvant être mobilisées par la Ville dans le 

cadre de ses projets d’investissement. 

 Animer des projets transversaux stratégiques. 

 

Compétences requises pour occuper le poste :  

 Connaissance du contrôle de gestion, des finances et de la comptabilité 

 Posséder des compétences en matière juridique et budgétaire 

 Techniques de conduite de projet, d’animation de groupes et de réunions,  

 Maîtriser des outils informatiques Excel et Word, Astre, Business Objects 

 Savoir organiser son travail, être capable d'innover, d'analyser et de synthétiser,  

 Autonome, disponible, diplomate 

 

 

Formation et expérience professionnelle adaptées :  

 De formation Bac+5 de type Master 2 en gestion/finance, école de commerce ou 

d'ingénieur  
 Formation en sciences juridiques et financières  

 

Contraintes particulières :  

 Déplacements dans les sites déconcentrés 

 Présence importante dans les directions et les services 

 Rythme de travail souple nécessitant une grande réactivité et une grande disponibilité 

 

 

 

 

Direction de rattachement :  

DIRECTION DES FINANCES 


