
 

 

 

 

 

Noisy-le-Grand, capitale économique de l’Est métropolitain 

Noisy-le-Grand compte aujourd’hui plus de 67 000 habitants répartis dans 17 quartiers historiques. Son vieux 

centre-ville briard cohabite avec un centre commercial régional et un quartier d’affaires en pleine expansion. 

Noisy-le-Grand bénéficie d’une situation géographique et d’un cadre de vie privilégiés avec plus de 130 

hectares d’espaces verts ouverts au public, auxquels s’ajoutent désormais les 280 hectares du bois-Saint-Martin 

acquis par la Ville et la Région Île-de-France en décembre 2020. Délimitée au nord par la Marne et au sud par 

le bois Saint-Martin, la ville est située aux portes de Paris, à 20 minutes du centre de la capitale en RER A ou E. 

3
e
 pôle d’affaires de la région Île-de-France, Noisy-le-Grand compte environ 4 000 entreprises, dont près de 

600 commerces de détail. Les sièges de plusieurs entreprises internationales y sont implantés. 

Noisy-le-Grand offre des parcours scolaires riches et variés grâce, notamment, à son collège et à son lycée 

international et à sa proximité avec l’Université Paris Est. 

 

Recrute pour sa Direction de la Vie Locale: 

Un chargé de mission démocratie locale (h/f)  

Cadre d’emplois des attachés territoriaux 

 

Sous l’autorité hiérarchique du chef du service vie associative et démocratie locale, vous aurez en charge 

l’animation du dispositif de démocratie de proximité sur la ville et de ses instances de participation, notamment 

les conseils de quartier. 

 

A ce titre, vos missions se décomposent comme suit: 
 

Ingénierie de projet: 

- Réflexion et force de proposition sur le fonctionnement des divers conseils de la démocratie de 

proximité et des concertations 

- Apport méthodologique aux services, aux élus et aux acteurs locaux en matière de concertation 

- Appui aux instances citoyennes du Contrat de Ville (ateliers citoyens, fonds de participation…) 

- Accompagnement des habitants dans leurs projets citoyens ou de proximité 

- Organisation  des cycles de conférences de l’Université du temps libre  (UTL) destinés aux séniors 

Noiséens (définition des contenus, choix des prestataires et des conférenciers, gestion logistique, 

organisationnelle, administrative et financière) 

- Pilotage et suivi d’un budget participatif 

- Accompagnement des élus et des services, en étant force de propositions, dans la mise en œuvre de 

nouvelles formes de démocratie partagée, notamment pour aller vers les publics qui ne participent 

habituellement pas ou peu à la vie publique locale 
 

Coordination et animation des conseils de quartiers: 

- Organisation et préparation, en lien avec les élus, des conseils de quartier 

- Assurer un suivi étroit des sollicitations issues des conseils de quartier auprès des services municipaux 
 

Administratif: 

- Suivi des avis, propositions et vœux des conseils de quartier, aux stades décisionnel et d’exécution, via 

un tableau de bord actualisé 

- Suivi et rédaction des notes et compte-rendu des réunions 

- Veiller à la cohérence et à la régularité des supports de communication de la démocratie de proximité 

- Analyser la faisabilité technique et financière des projets proposés par les quatre Conseils de 

Démocratie Locale 

- Gestion de la régie UTL 
 

Profil et compétences requises: 

- Bac + 4, +5 (IEP, 3
e
 cycle…) 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 

- Bonne compréhension de l’environnement institutionnel et associatif 

- Travail en transversalité 

- Méthodologie de gestion de projet 

- Savoir animer des réunions 

- Pratique des outils de communication 

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel…) 

- Grandes qualités relationnelles et de communication 

- Capacité de médiation et capacité à travailler en équipe 

- Aptitude à travailler avec les habitants et plus largement en partenariat 

- Rigueur, capacité d’adaptation et d’organisation, esprit de synthèse, d’analyse et d’initiative 



- Aisance rédactionnelle 

- Autonomie 

- Goût pour le terrain 

- Grande disponibilité indispensable 

 

Avantages : 

- Rémunération statutaire  

- Régime indemnitaire 

- Prime de 13e mois  

- Mutuelle santé avec participation  

- Amicale du personnel 

- Restaurant municipal 

- Participation aux frais de transports 

 

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae à : 

Madame le Maire 

Hôtel de Ville – BP 49 – 93161 NOISY-LE-GRAND Cedex 

Lien à utiliser pour postuler : https://jobaffinity.fr/apply/sp0afri53cuqxscr94 

https://jobaffinity.fr/apply/sp0afri53cuqxscr94

