La Communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup
50 000 hab, située au nord de Montpellier (34)

Recrute un(e)

Chargé(e) de Mission Parcs d’Activités Economiques

CDD de Droit Public de 3 ans
Cadre d'emploi des Attachés ou Rédacteurs Territoriaux

Au sein du service Développement Economique, sous l'autorité du Directeur, vous serez en charge de
la gestion des dossiers relatifs aux parcs d’activités économiques du Grand Pic Saint-Loup (gestion
technique, administrative et financiére) ainsi que celle du parc locatif intercommunal, tout en assurant
une veille fonciere et immobiliére sur le territoire.

Missions principales :
e Animation au sein des 13 ZAE intercommunales :
- rencontres périodiques par ZAE (cf difficultés rencontrées : stationnement, signalétique,
nuisances sonores ...) ;
- suivi des études au sein des ZAE (ex : requalifications, extensions ...) ;
- suivi des travaux au sein des ZAE en lien avec les Services Techniques (ex: entretien
espaces verts, voirie ...).

e Finalisation et gestion de la signalétique dans les ZAE :
- Recensement ;
- Equipement ;
- Entretien, actualisation ...

¢ Gestion de la Bourse des Locaux Vacants (locations, ventes ...) et renforcement de son efficience
par une présence accrue sur le terrain,

e Gestion du parc locatif intercommunal :
- hotel d’entreprises de Claret ;
- ateliers de verriers a Vacquieres ;
- locations Maison France Services a Saint-Martin-de-Londres, voire plus si développement a
venir (ateliers ...).

Formation et expérience demandées : Bac +2 a +5 Développement Local/Economie - Expérience
sur poste équivalent souhaitée.

Savoir-faire :

- Capacité d’écoute et d’analyse, capacités rédactionnelles
- Capacités d’initiatives et d’autonomie

- Capacité a animer des réunions collectives et de travail

- Capacité a mettre en réseau les entreprises



Connaissances requises :

- Connaissance de I’écosysteme entrepreneurial et maitrise des procédures d’aménagement et
d’urbanisme

- Connaissance dans le suivi de travaux d’aménagement

- Connaissance des collectivités locales et de leur fonctionnement

- Maitrise des logiciels de bureautique courants

Savoir-étre :
- Excellent relationnel, rigueur et méthode, polyvalence et travail en équipe

Contraintes particulieres : déplacements fréquents (permis B obligatoire) — Disponibilité horaire
pour quelques réunions en soirée.

Renseignements concernant le poste :
M. Thomas BLAY, Directeur Développement Economique — 04.67.55.17.00

Renseighements administratifs :
Mme Pascale PANCHAU, Assistante Ressources Humaines — p.panchau@ccgpsl.fr

Poste a pourvoir dés que possible
Les candidatures (CV détaillé avec photo et références, lettre de motivation manuscrite,
photocopies des diplémes obtenus + dernier arrété de position administrative pour les titulaires de
la Fonction Publique) sont a adresser au plus tard le 20/03/2022 :

Monsieur le Président
Communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup
Hétel de la Communauté
25 allée de I'Espérance
34270 ST MATHIEU DE TREVIERS



