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humaines
07 87 95 47 75

MAIRIE DE COURCHEVEL

CHEF DE POLICE MUNICIPALE - H/F

Poste permanent
DIRECTION PREVENTION ET SECURITE

Vivre au coeur du plus grand domaine skiable du monde, découvrir une commune
dynamique en été et en hiver, profiter des diverses activités en plein air de
Courchevel vous intéresse ?

Alors n'hésitez pas a vous joindre a nos équipes !

Suite a un départ a la retraite, la mairie de Courchevel recrute.

MISSIONS PRINCIPALES

« Management d'équipe et élaboration des plannings (5 agents permanents et 18 agents
saisonniers en hiver et 3 en été),

» Coordination et commandement des interventions sur le terrain,

e Relation de proximité avec la population et réle de médiateur,

e Rédaction et transmission d'écrits professionnels,

e Responsable de la fourriere municipale, de la gestion des objets trouvés,

o Régisseur de la régie d'état des timbres amendes,

e Cestion armement de 6eéme catégorie du poste,

e Contréle de 'occupation des logements vacants pour la taxe d’habitation,

* Missions générales dévolues au métier de policier municipal,

e Police funéraire,

e Organisation des actions de sensibilisation a la prévention routiére en milieu scolaire.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Recrutement sur le cadre demploi des Chefs de service de police municipale

(catégorie B) ou Brigadier-Chef Principal de police municipale (catégorie C) ou d'une
équivalence sur titre,

¢ Rémunération selon profil et expérience,

e Travail possible en soirée, week-end, jours fériés et périodes de vacances scolaires,
e Lieu de travail : Courchevel,

o Poste a pourvoir idéalement au 1er juillet 2022.

AVANTAGES

¢ Adhésion possible a I'amicale du personnel avec de nombreux avantages : forfait de ski,

centre aquatique, cinéma, activités... a tarifs réduits,

e Véhicule avec remisage a domicile,

o Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance,

e Prime de fin d’'année, prime d'ancienneté, titres-restaurant,
e Possibilité de logement a titre onéreux.

PROFIL

Sportif, fort d'une expérience professionnelle réussie de 2 ans minimum sur ce type de
poste, vous maitrisez la réglementation et les pouvoirs de police du Maire.

Vous étes a l'aise dans le domaine de la bureautique et du management d'agents.
Titulaire du permis B. La diplomatie, la rigueur, le discernement, I'adaptation et surtout un
grand sens du service public vous définissent ?

Alors n'hésitez plus et transmettez votre CV et lettre de motivation avant le 8 avril 2022
sur:

ww.mairie-courchevel.com - offres d'emplois en un clic !



