
C O N T A C T S

Entretien des communs et des abords (déneigement),

Formalités administratives (Etats des lieux d’entrée et de sortie, faire signer les contrats

préparés par le C.C.A.S…),

Assurer le lien avec les réservataires et les occupants des logements,

Faire respecter le règlement intérieur de l’immeuble,

Signaler toutes les anomalies techniques ou d’occupation à la direction.

Le gardien d’immeuble doit développer et assurer une relation de proximité avec les

occupants des logements, prévenir leur sécurité et leur bien être dans la cadre de

l’entretien et la surveillance de l’immeuble, et représenter l’image de la collectivité auprès

des visiteurs et des réservataires.

Sous l’autorité de la directrice du C.C.A.S, et d’un chef d’équipe vous serez chargé des

missions suivantes :

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE COURCHEVEL 

Vivre au cœur du plus grand domaine skiable du monde, découvrir une commune
dynamique en été et en hiver, profiter des diverses activités en plein air de

Courchevel vous intéresse ? 
Alors n'hésitez pas à vous joindre à nos équipes ! 

GARDIEN D'IMMEUBLE (H/F)

F O Y E R  L O G E M E N T  " L E  P L A N T R E T "

Le CCAS de Courchevel recherche un collaborateur pour rejoindre l'équipe dynamique des 7

gardiens (H/F).

 P o s t e  p e r m a n e n t

C O N D I T I O N S  D E  R E C R U T E M E N T

Recrutement sur le cadre d’emploi des adjoints techniques, à défaut contractuel,

Rémunération selon profil et expérience, 

Temps de travail annualisé, poste à temps non complet (80%),

Logement avec nécessité absolue de service avec paiement des charges,

Lieu de travail : Courchevel,

Poste à pourvoir le 27 juin 2022

A V A N T A G E S

Adhésion possible à l’amicale du personnel avec de nombreux avantages : forfait de ski,

centre aquatique, cinéma, activités… à tarifs réduits,

Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance,

Prime de fin d’année, prime d’ancienneté, titres-restaurant.

P R O F I L

Valérie LEGER
Directrice du CCAS

06 17 18 20 37 



Virginie DESPERNET
Directrice des ressources

humaines 
07 87 95 47 75




Fort d'une première expérience dans le domaine du gardiennage d’immeuble, vous

connaissez les consignes d’hygiène et de sécurité, les règles d’utilisation des produits et les

techniques de nettoyage. Vous avez des notions de bricolage.

Vous maîtrisez les procédures d'alerte et de secours mais vous savez également gérer des

situations de stress et de conflit. Le dialogue et l'accueil des usagers sont naturels pour vous.

Vous êtes titulaire du permis B.

Si vous vous reconnaissez dans cette description, alors n'hésitez plus et transmettez votre

CV et lettre de motivation avant le 8 avril 2022 sur :

ww.mairie-courchevel.com - offres d'emplois en un clic !


