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Savoirs :  

- Connaissance en hydraulique urbaine et rurale 
- Connaissance des principes de traitement et d’épuration de l’eau 
- Connaissance des marchés publics et des réglementations en vigueur dans le domaine de l’eau et de 

l’assainissement 
- Maîtrise des outils de bureautique et logiciels de SIG 
- Fonctionnement des collectivités locales et des administrations 
- Capacité rédactionnelle 

 
Savoir être :  

- Autonomie et esprit d’initiative 
- Rigueur et force de propositions 
- Relationnel avec les élus du territoire et les différents partenaires et prestataires 

 
 
Contraintes particulières : déplacements fréquents (permis B obligatoire) - Disponibilité horaire pour quelques 
réunions en soirée. 
 
 
Renseignements administratifs : 
Mme Pascale PANCHAU, Assistante Ressources Humaines – p.panchau@ccgpsl.fr  
Renseignements techniques : 
M. Grégory GALLAND, Directeur Eau et Assainissement – 04.99.61.46.00 – g.galland@ccgpsl.fr  
 
 
 

Poste à pourvoir pour mai 2022 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation manuscrite, photocopie des diplômes) sont à adresser au plus 

tard le 31 mars 2022 à : 
 
 

Monsieur le Président 
Communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup 

Hôtel de la Communauté 
25  allée de l'Espérance 

34270  ST MATHIEU DE TREVIERS 


