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EN QUELQUES
CHIFFRES

654 Professionnels

180 lits
d'hospitalisation
et
289 lits d'EHPAD
répartis sur 5
résidences

45 876
consultations
externes

23 273 passages
aux urgences

FICHE DE POSTE

Les EHPAD

POSTE A TEMPS PLEIN ET/OU A TEMPS PARTIEL

Des postes sont & pourvoir sur les services de MCO (Unité de Surveillance Continue,
Cardiologie, Médecine Polyvalente, Court Séjour Gériatrie, Soins Palliatifs, Urgences), le
Centre de Soins des EHPAD, le SSR et I'Equipe de Suppléance Paramédicale de jour
et/ou de nuit.

ACTIVITES PRINCIPALES

Réalisation de soins de confort et de bien-étre.

Réalisation de soins et d'activités d visée préventive, diagnostique, thérapeutique.
Recueil de données cliniques

Tracabilité dans le dossier patient informatisé

Surveillance de I'évolution de I'état de santé de la personne.

Veille et recherche professionnelle.

Controle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits.

Coordination et organisation des activités et des soins.

Tutorat de nouveaux personnels et de stagiaires

Information et éducation de la personne soignée et de son entourage.
Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une
personne.

SAVOIR FAIRE

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
Analyser/Evaluer la situation cliniue d'un patient et/ou résident relative a son
domaine de compétence

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne
soignée et la continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins dans son domaine de compétence
Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes opératoires,
consignes relatives d son domaine de compétence

Conduire un entretien d'aide

Conseiller le patient et/ou le résident et son entourage dans le cadre du projet
personnalisé du patient et/ou résident.

Elaborer et formaliser un diagnostic de santé de la personne, relatif & son domaine
de compétence.

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence
Informer et former des professionnels en formation

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Mettre en ceuvre des actions d visée diagnostique et thérapeutique

Organiser et coordonner des interventions soignantes.
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SAVOIR ETRE

Tact et diplomatie
Empathie

Honnéteté intellectuelle
Discrétion et réserve
Sens de I'organisation
Souplesse et disponibilité
Réactivité

Sens du travail en équipe
Curiosité intellectuelle

SAVOIRS

Communication et relation d’aide

Droit des usagers et systéme de santé

Ergonomie

Ethigue et déontologie professionnelle

Hygiene hospitaliere et prévention des infections nosocomiales

Connaissances médicales générales et/ou scientifiques en lien avec la prise en
charge du patient et/ou résident.

Pharmacologie

Psychologie

Risque et vigilance

Connaissances en soins techniques et relationnels en lien avec la prise en charge
du patient et/ou résident.

Les horaires varient du matin, de soir ou de nuit du lundi au dimanche
Toute absence ou tout changement d'horaire entre collégues doit étre validé par
le cadre

Diplébme d'état IDE

Pour plus de renseignements sur le poste vous pouvez contacter Mme Isabelle
COURSELLE, Coordonnatrice Générale des Soins au 02.51.53.29.11 ou & I'adresse
suivante : isabelle.courselle-willemot@ght85.fr
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