
MAIRIE DE COURCHEVEL

Vous souhaitez vivre au cœur du plus grand domaine skiable du monde,
profiter des diverses activités été comme hiver dont regorge Courchevel et

évoluer au sein d’une commune dynamique ? 
N’hésitez pas à postuler et ainsi rejoindre nos équipes !

 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

Pascal LEFFONDRE
Responsable du service
forum, patinoire, centre

de remise en forme
06 76 23 33 10

 

Virginie DESPERNET,
Directrice des

Ressources Humaines au
07 87 95 47 75 

 

C O N T A C T S

Surfaçage et entretien de la glace,

Location de patin à glace et gestion occasionnelle de la caisse,

Nettoyage général des locaux de la patinoire,

Petits travaux de maintenance générales (électricité, plomberie,…),

Présence lors des évènements organisés sur le site.

Sous l’autorité du responsable de service vos missions seront les suivantes :

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

P A T I N O I R E  -  F O R U M

La Direction des sports recherche son nouveau collaborateur pour le service

Forum, Centre de Remise en Forme, Patinoire.

Vous rejoindrez une équipe dynamique constituée de 8 agents permanents et 4

saisonniers.

P R O F I L

Vous êtes titulaire du permis B, vous possédez des connaissances ainsi qu’une

première expérience en entretien du bâtiment et en petites maintenances

courantes.

Dynamisme, sens de l’accueil, polyvalence et réactivité vous définissent.

Si vous vous reconnaissez en ce profil, n'hésitez plus et transmettez votre CV et

lettre de motivation avant le 31 juillet 2022 sur :

www.mairie-courchevel.com – offres d’emplois en un clic ! 

C O N D I T I O N S  D E  R E C R U T E M E N T

Recrutement sur le cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux, à défaut

contractuel.

Rémunération selon profil et expérience,

Lieu de travail : Courchevel,

Poste à pourvoir idéalement au 1er septembre 2022.

P o s t e  p e r m a n e n t

A V A N T A G E S

Adhésion possible à l’amicale du personnel avec de nombreux avantages : forfait

de ski, centre aquatique, cinéma, activités… à tarifs réduits,

Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance,

Prime de fin d’année, prime d’ancienneté, titres-restaurant, 

Possibilité de logement à titre onéreux.


