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JULIEN

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU

N GENEVOIS Genevois

CHEF DE SERVICE MUTUALISE « VOIRIE ET ESPACES » (H/F)

A temps complet | Service mutualisé avec la Communauté de Communes du Genevois

Au ceeur du territoire transfrontalier franco-suisse, la ville de Saint-Julien-en-Genevois (Haute-
Savoie, 16 000 habitants, 220 agents) recrute un chef du service voirie et espaces publics pour mener

a bien les grands projets structurants du territoire.

Les enjeux du territoire

Dans un secteur dynamique avec une forte croissance
démographique et économique, la ville de Saint-
Julien-En-Genevois et la Communauté de Communes
du Genevois (17 communes, 49 000 habitants)
doivent répondre aux nouveaux besoins en matiere
d’équipements publics, de mobilité et de logement
avec des chantiers structurants : ligne de tramway
transfrontaliere, réaménagement du quartier de la
Gare, réalisation d’itinéraires cyclables. ..

Vos missions principales ?

Sous autorité du Directeur des Equipements et
Infrastructures (48 agents) de la ville de Saint-
Julien-en-Genevois, et du Directeur du pole
mutualisé “Aménagement durable du territoire”
(120 agents) de la Communauté de communes du
Genevois :

e Vousanimez et managez une équipe de 3
agents mutualisés au sein du service « Voirie
et Espaces publics »

e Vous contribuez a la définition des
orientations stratégiques en matiere
d’aménagement urbain, en lien avec les fils
vert (transition environnementale citoyenne)
et rouge (gouvernance participative) de
’équipe municipale

e Vous pilotez des projets d’aménagement
urbain (voirie, réseaux et espaces Publics),
dont la phase travaux du Tramway Genéve -
Saint Julien et des opérations
d’infrastructures autour du Quartier Gare.

e Vousvous assurez de la bonne application
des modalités de gestion du domaine public
routier communal (arrétés de police de
circulation, permissions de voirie).

e Vous assistez les élus dans la traduction
technique de projets politiques en mettant
en place une équipe projet.

Fonctionnaire (mutation,
détachement, intégration) ou CDD
(art. L332-8 2° CGFP)

Ingénieur (cat. A) ou Technicien
(cat. B)

Dés que possible
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Vos conditions de travail ?

37h30 hebdomadaires (14 RTT annuels)
Télétravail possible (1 jour par semaine)

Titulaires : rémunération selon la grille
indiciaire du cadre d’emploi des
ingénieurs (Cat A) ou des techniciens (Cat
B) +

RIFSEEP (fixe et CIA) + 13éme mois.

Non titulaires: CDD de 3 ans
renouvelable avec possibilité de CDI a
lissue. Rémunération selon expérience +
13éme mois.

- Tickets restaurant,

- Participation employeur aux mutuelles
complémentaires de santé et
prévoyance,

- Participations séjours des enfants en
Centre de Loisirs/colonies de vacances

- Amicale du personnel



Votre profil ?

De formation supérieure (ingénieur, Master 2...), vous disposez d’une expérience avérée sur un poste similaire
et possédez de solides compétences en matiere de conduite de projets de voirie et d’espaces publics.

Vous détenez une culture technique reconnue sur le cadre juridique de la voirie (recommandations SETRA, Code
de la Voirie Routiére) ainsi que de solides connaissances en matiére de conduite de chantiers de travaux publics,
de régles de sécurité.

Vous présentez un intérét pour les enjeux de transition environnementale et pour les démarches de
gouvernance participative.

Vous maitrisez les regles de la maitrise d’ouvrage publique et des marchés publics.

Vous avez des connaissances sur les mécanismes financiers des collectivités (budgets, bilans d’opérations,
autorisations de programme, crédits de paiement, subventions...).

Alaise avec les logiciels de bureautique, métiers (ATAL) ou de suivi de projets, vous appréciez le travail en
équipe, et en équipe projet pluridisciplinaire, avec les élus, vous avez le sens du service public et des
responsabilités.

Proactif(ve), a ’écoute, organisé(e), autonome, disponible, réactif(ve), vous détenez de réelles qualités
relationnelles et rédactionnelles.

Infos +

PRET ANOUS REJOINDRE ?
Vous vous reconnaissez dans ces missions et ce profil ?

Vous souhaitez évoluer dans un cadre de travail privilégié ?

Postulez en joignant votre CV a jour a
yannick.belle@randstadsearch.fr

Recrutement confié a Randstad Search


https://www.facebook.com/stjulien74
https://www.linkedin.com/company/19156596/
https://www.youtube.com/user/StJulienEnGenevois
https://www.st-julien-en-genevois.fr/
mailto:yannick.belle@randstadsearch.fr

