LPES DE HAUTE
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

REF : 2023/01/15

DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION ET USAGES NUMERIQUES
Service Projets & Urbanisation Sl

Cadre d’emplois : ingénieurs territoriaux (catégorie A)
Intitulé du poste : chef de projet des systémes d’information
MP : 1021

Missions

- Assurer le pilotage de nouveaux projets d'informatisation et le maintien en condition
opérationnelle (MCO) d’un ensemble d’applications.
- contribuer a l'urbanisation et a la sécurisation du Sl (en mode projet et en MCS)

Pour ce poste, nous recherchons en priorité un candidat disposant d’'une expérience avérée
de développements de S| métiers dans les domaines du SIRH, de la commande publique, des
portails/services web, de la gestion du patrimoine et de la donnée.

Activités du poste

Assistance a la maitrise d’ouvrage opérationnelle :
- réalisation des études d’opportunité et de faisabilité,

- participation a I'étude d’impact sur I'organisation et les activités métiers,

- accompagnement a la rédaction des spécifications / exigences a partir de I'expression des
besoins du métier,

- participation a la préparation et I'animation des comités,

- participation a I'organisation de la conduite du changement et a I'évaluation des projets ;

Pilotage et conduite de projet d’informatisation :
- identification des finalités, objectifs, enjeux et contraintes du projet,

- coordination et animation des groupes de travail, des réunions projet,

- rédaction des rapports d’avancement,

- élaboration du cahier des charges et du calendrier de réalisation,

- arbitrage et choix techniques en matiére de logiciels en veillant a la cohérence de
I'architecture fonctionnelle et technique du systéme d'information,

- cadrage et planification, avec le chef de projet métier et le service architecture et
production, des étapes du projet ; mobilisation des ressources (humaines, techniques,
financieres),

- gestion des contraintes et des risques liés au projet,

- pilotage du suivi des différentes phases des projets par le biais de la solution de gestion
de projet. Alerter en cas de dérive par rapport aux objectifs initiaux validés,

- garant de la prononciation des étapes (MOM, VA, VSR) selon les régles des marchés
publics en matiere de TIC et de PI ;

Maintien en conditions opérationnelles des applications et plates-formes (MCO) :

- maintenance évolutive et gestion des changements (au sens ITIL),

- maintenance corrective sur la base des dysfonctionnements recueillis,

- pilotage, en collaboration avec le responsable applicatif métier, de la relation
contractuelle avec les éditeurs et prestataires de services,




Activités spécifiques liées au poste :

- participation a la revue du portefeuille projet d’'un domaine métier,

- planification des besoins budgétaires de projets, suivi et contréle de I'exécution,

- garant de l'urbanisation du Sl sur son domaine fonctionnel en collaboration avec le
métier.

| Environnement du poste

- Relations avec les chefs de projets métier des poles et directions de la collectivité,

- relations avec I'ensemble des services de la DSIUN,
- relations avec les fournisseurs de solutions logicielles et de prestations de service

lRattachement hiérarchique

- Le chef du service projets et urbanisation du Sl.

\ Nature du poste

- Poste permanent & temps complet

- Télétravail possible

- Résidence administrative : Digne-les-Bains.

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement
d'un fonctionnaire. Dans ce cas, I'agent recruté est engagé par un contrat a durée déterminée
dela3ans.

Contexte d’exercice

- Activités majoritairement basées a I'Hétel du Département
- Déplacements ponctuels dans le cadre des missions (département, région)

Profil recherché : connaissances et compétences requises ou souhaitées

- Formation supérieure (Ingénieur ou équivalent),

- maitrise des méthodes et techniques de conduite de projet et de planification,

- maitrise des méthodes et techniques d’analyse de la valeur des projets informatiques,
- expérience significative en gestion de contrats et pilotage de prestataires,

- expérience en techniques de conception, modélisation et architecture d'applications,
- expérience en Architecture Orientée Services et Architecture Web,

- pratique des méthodes agiles et de Design Thinking,

- pratique du référentiel ITILv3 (gestion des problémes, des changements),

- bonne connaissance des régles et aspects légaux des S,

- aisance relationnelle, sens de 'écoute,

- capacité a travailler en équipe et management transversal,

- capacité a négocier et a convaincre,

- bonne communication écrite et orale, rigueur, autonomie.

Rémunération

- Statutaire + RIFSEEP (groupe 3)
- CNAS
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Candidature avec CV a adresser a Madame la Présidente du Conseil départemental des
Alpes de Haute-Provence — Direction des ressources humaines - Date de cl6ture de
réception des candidatures le 23 février 2023.

Merci de rappeler les références suivantes : 2023/01/15.



