RESPONSABLE D’EXPLOITATION

Rejoindre ALTRANS, c’est intégrer un réseau familial de 500 personnes, sur 7 filiales situées
au niveau national, fort de ses valeurs et en plein développement grace a l'implication
guotidienne de son personnel et de l'accessibilité de sa Direction.

Entreprise spécialiste du Transport (dédié, transport & la demande) et de la Logistique, fort
d’'un rayonnement national et international, assurant la gestion de stock, la préparation de
commande, le conditionnement de palettes et la distribution pour le compte de nos clients.

Dynamique et réactif, le groupe ALTRANS est reconnu pour son professionnalisme et sa
gualité de prestation.

Son siége social est basé a Hambach (57) mais vous interviendrez sur notre agence de
SAINT-QUENTIN-FALLAVIER (38).

La filiale ALTRANS Rhone-Alpes basée a Saint-Quentin-Fallavier, compte a ce jour environ
90 collaborateurs.

Vous integrerez une équipe jeune et dynamique qui n'a qu'une volonté qui est de bien vous
intégrer afin de poursuivre son développement ainsi que la satisfaction de ses clients
actuels.

Dans le cadre d’'un prochain départ en retraite, cette filiale recherche un(e) :
RESPONSABLE D’EXPLOITATION EN TRANSPORTS de MARCHANDISES

Vous supervisez et coordonnez l'activité du service d’exploitation de transport routier de
marchandises, dans ses dimensions techniques, commerciales, sociales et financieres,
selon la réglementation du transport routier, les regles de sécurité et dans un objectif de
gualité (service, colts, délais).

VOS MISSIONS :
- Superviser les plannings du service d'exploitation a partir des commandes

- Coordonner l'activité des équipes et mettre en place les moyens humains et matériel
pour répondre au mieux aux demandes des clients (palier aux congés et gestion des
heures des conducteurs)

- Concevoir les modalités de prestation et les conditions de réalisation de transport
avec la clientéle ou les prestataires

- Assurer la communication interne du service

- Analyser les données d'activité du service d’exploitation et identifier des axes
d'évolution et d’amélioration

- Superviser la gestion administrative du personnel du service

- Répondre aux demandes et aux exigences des clients

- Analyser les rentabilités des dossiers transport



PROFIL RECHERCHE:

- Formation minimum Bac + 2 en Transport, vous bénéficiez d’une expérience significative
dans le transport de marchandises (au moins 10 ans), idéalement a un poste similaire.

- La maitrise de I’ Anglais est un plus.

- Vous bénéficiez d’un bon sens de 1’organisation et faites preuve de souplesse et de réactivité
- Vous étes disponible et vous avez une bonne capacité de résistance au stress.

- Vous étes dynamique, organisé (e), autonome et rigoureux dans votre travail.

- Bon communicant(e) a 1’écrit comme a ’oral, vous savez faire passer vos idées et les
informations.

- Grace a vos qualités managériales, vous avez un bon relationnel, une bonne capacité
d’adaptation et vous aimez travailler en équipe.

- Une aisance et la maitrise de 1’outil informatique (pack office) sont indispensables.

- La connaissance des ou d'un de ces outils informatiques spécialisé(s) dans le transport
comme Solid, Trimble et Exellium serait un réel plus.

Au-dela de vos compétences techniques et relationnelles, vous étes force de proposition dans
un souci permanent d’optimisation du fonctionnement.

CONDITIONS :

Type d'emploi : Temps plein, CDI, Amplitude 08h/18h
Rémunération : selon profil + véhicule de fonction
Statut Cadre

Mesures COVID-19



