LPES DE HAUTE
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

REF : 2022/10/233

POLE ROUTES, INFRASTRUCTURES ET MOBILITES DOUCES
DIRECTION DES ROUTES ET DES INTERVENTIONS TERRITORIALES
Maison technique de Castellane

Cadre d’emplois : techniciens (cat. B)
Intitulé du poste : technicien a I'unité « études et travaux» de la MT
MP : 930

Missions

Sous la responsabilité de I'adjoint études et travaux :

- assurer notamment la mise en ceuvre et le suivi des programmes  annuels
suivant :GR(grosses réparations )/SOA(sauvegarde des ouvrages d'art )/CDP(chutes de
pierres)/DRR(dispositifs de retenue routiers) en lien avec les agents de maitrise
fonctionnels de I'unité « Etudes et Travaux »,

- participer a 'assistance technique aux communes et au suivi de travaux

Activités du poste

¢ Organisation et suivi des programmes annuels d’investissement (GR/SOA/CDP/DRR) de la
MT,

e encadrement et gestion des 2 agents de maitrise fonctionnels en charge du suivi des
ouvrages d’arts et des suivis de travaux (GR, SOA, DRR et CDP).

e surveillance des travaux routiers

e participation a I'assistance technique aux communes
élaboration de dossiers LEMA (loi sur I'eau et les milieux aquatiques) et environnementaux
ainsi qu’a l'activité OA(ouvrages d’art) de l'unité

e avis sur tout document touchant le domaine routier (projets routiers, documents
d'urbanisme)

e mise en ceuvre de la politique de gestion des chaussées
participation active aux divers groupes d’échange en place (G4ER- groupe d'échanges
d'expériences entretien et exploitation de la route /C2ER -club d'échanges d'expériences sur
les routes)

Environnement du poste

¢ Encadrement et gestion des 2 agents de maitrise fonctionnels en charge des visites IQOA et
des suivis de travaux (GR, SOA, DRR et CDP).

Relations avec 'ensemble du personnel de la maison technique

Relations avec la Direction des Routes et des Interventions Territoriales

Relations avec les usagers de la route

Relations avec les élus

[Rattachement hiérarchique

L’adjoint « Etudes et Travaux» de la Maison Technique de Castellane.

\ Nature du poste

Poste permanent a temps plein
Résidence administrative : Castellane



Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement
d'un fonctionnaire. Dans ce cas, l'agent recruté est engagé par un contrat a durée déterminée
de 1 a3 ans.

Contexte d’exercice

Nature du travail et contraintes liées au poste :

e Peut étre amené a participer aux astreintes et nécessité de pouvoir intervenir rapidement sur
le réseau
e Peut assurer I'intérim d’'un chef de secteur si nécessaire

e Surveillance de chantiers d'investissement a l'entreprise, plages horaires étendues si
nécessaire

\ Compétences requises ou souhaitées

Connaissance des métiers de la route

Capacité managériale

Disponibilité

Capacité d’écoute et de rendu compte

Esprit de responsabilité et d’'organisation

Sens du service a l'usager

Maitrise technique et administrative des chantiers
Connaissances en marchés publics

Maitrise des outils informatiques

Permis VL valide obligatoire

Rémunération

e Statutaire + RIFSEEP (groupe 2)
e CNAS
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Candidature avec CV a adresser a Madame la Présidente du Conseil Départemental des
Alpes de Haute-Provence - Direction des Ressources Humaines - sous couvert de votre
supérieur hiérarchique - Date de clbture de réception des candidatures le 21 avril 2023.
Merci de rappeler les références suivantes : 2022/10/233.



