
1 
 

 

 

   

PROFIL DE POSTE  

Chargé(e) de projet 

SIG eau et 

assainissement et 

services généraux 

Service ressources humaines 

22/05/2023 
 

Emetteur 
⚫ Maria PILLOUD 

 
Objet : RECRUTEMENT D’UN ou UNE chargé(e) de projet SIG eau et assainissement 

 

Partie statutaire RH 

Employeur : Communauté de communes Bugey Sud 
Type de recrutement : CDI de droit privé, agent titulaire et/ou contractuel de droit public  
Temps de travail : complet 35h 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Date limite de candidature : 23 juin 2023 
Service d’affectation : régie des eaux 
Lieu de travail : Communauté de communes Bugey Sud, ZA Pelissière - 68 rue Antoine Lavoisier 01300 
Belley 
Détails de l’offre : 
Cadre d’emploi : technicien  
Famille de métier : Informatique et système d'information / Architecture, développement et administration 
des systèmes d'information 
Métier : Technicien S.I.G.  
 
Partie présentation du territoire 
Le territoire de Bugey-Sud est une destination nature située au sud-est du département de l’Ain, à 1h30 
de Lyon et de Genève et à 30 mn de Chambéry et d’Aix-les-Bains, proche du lac du Bourget.  

Randonnées sous toutes ses formes, vélo, sports d'hiver et loisirs aquatiques se pratiquent au gré des 
saisons, dans un cadre naturel préservé fait de panoramas exceptionnels, de lacs, de cascades et de 
vignobles. 

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un 
territoire pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur 
le plan industriel, commercial, tertiaire ou touristique. 

La communauté de communes Bugey-Sud est composée de 42 communes à dominante rurale,  
avec 36 627 habitants, et une ville centre, Belley. 
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Autour de Pauline GODET, sa Présidente, l’exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend 
désormais organiser, encourager et accompagner le développement durable de ce territoire autour de 
dossiers structurants (projet de territoire, plan climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, 
opération de revitalisation du territoire, convention territoriale globale, …) et de projets ambitieux 
(construction d’un centre aquatique, construction d’un siège communautaire, …). 

Pour mettre en œuvre les politiques publiques nécessaires au rayonnement du territoire, mais également 
pour rendre un service public de qualité aux habitants, l’exécutif souhaite poursuivre la restructuration 
des services de la communauté de communes Bugey-Sud et la montée en compétence de ses agents. 
 
Dans ce cadre, la communauté de communes Bugey-Sud recrute un ou une SIG qui sera placé(e) sous 
l'autorité du directeur de la régie des eaux (21 agents). 

 
SI VOUS AVEZ ENVIE DE VOUS INVESTIR SUR UN MAGNIFIQUE TERRITOIRE ET REJOINDRE DES EQUIPES 

SUPERS DYNAMIQUES, ENVOYEZ-NOUS VITE VOTRE CANDIDATURE ! 
 
 
Descriptif de l’emploi : 

Votre temps sera affecté à 80% sur la gestion du SIG du service de l’eau et assainissement et 20% sur le 
suivi des SIG des autres services (voirie, urbanisme, tourisme, etc…). 
 

Vous serez le référent du système d’information géographique de la régie des eaux (750 km de réseau 
d’eau potable, 89 stations d’épuration, une centaine de réservoirs…). Vous procéderez à la mise à jour 
en continu des données cartographiques (données d’interventions, plans de récolement…).  
 
En cas de besoin, vous serez également amenés à effectuer des relevés de terrain (station totale – GPS 
de précision à disposition). Il vous appartiendra également d’organiser les modalités de remontée des 
données patrimoniales (production d’un cahier des charges pour prestataires, fiches d’interventions 
adaptées pour les agents, …). 
 
Sur votre temps 20%, vous serez amenés à accompagner les autres services de la CCBS (production de 
cartes, mise en place d’outils en ligne…).  
 
Vous serez sous l’autorité de la responsable de service étude et travaux de la régie des eaux. 
 
Dans le cadre de vos fonctions, vous exercez notamment les missions suivantes : 
Vous intégrerez le service eau et assainissement, sous l’encadrement du responsable du service études et 
travaux, et assurerez les missions suivantes : 
- Suivi, contrôle et intégration des données Eau-Assainissement (plans de récolement, plans 
topographiques, données d’exploitation, inspections caméra, …), 
- Contribution à la mise en œuvre, au fonctionnement et au développement du SIG Eau et assainissement 
(outil métier ARCOPOLE, base logiciel ARCGisPro), 
- Administration des bases de données associées (POSTGre) et gestion des droits des utilisateurs, 
- Accompagnement des agents en charge des études et travaux pour la planification des travaux de 
renouvellement du patrimoine eau et assainissement (analyse et traitement des données, planification 
financière en fonction des contraintes budgétaires), 
- Échanges avec les délégataires et les prestataires de services pour collecte des données 
cartographiques de fin de contrats ou mises à jour d’exploitation (réunions techniques, formation et 
contrôle des productions), 
- Suivi des applications SIG « online » Eau-Assainissement (ArcGisOnline) ainsi que des autres services de 
la CCBS, 
- Formation et assistance des utilisateurs, 
- Réalisation des rendus cartographiques nécessaires au travail du service, 
- Elaboration d’un cahier des charges « type » des rendus SIG, destiné aux producteurs extérieurs de 
données (bureaux d’études, géomètres…), 
- Assistance ponctuelle et mise à disposition d’outils de travail simplifié pour les autres services de la 
CCBS (voirie, urbanisme, tourisme, etc…). 
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Partie profil demandé 
Qualités 

- Autonome 
- Travail en équipe (bureau partagé à 3 agents) 
- Rigoureux, organisé et méthodique 
- Qualités relationnelles et pédagogiques 

 
 
Formations et connaissances  

- Formation initiale : titulaire d'un diplôme de technicien (Bac+2/3) ou d'études supérieures 
(bac+4/5) dans le domaine recherché (géomatique, cartographie numérique, SIG) et expérience 
sur un poste similaire appréciée 

- Maîtrise d'au moins un logiciel SIG bureautique (Qgis, Arcview, ArcGis… etc.) 
- Connaissance miniamle des domaines de l’eau et l’assainissement appréciée 
- Maîtrise d'un logiciel DAO de type (Autocad, Microstation) appréciée 
- Maitrise des concepts et applications des SIG, base de données 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales appréciée 
- Savoir utiliser un matériel de relevé cartographique de terrain (station totale – GPS) pour des 

usages simples (relevés ponctuels, compréhension des indicateurs de précision du levé…) 
- Vous disposez du permis B obligatoirement 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

SENS DE LA MISSION 
 
 Satisfaire l’intérêt général 
 Projet de territoire ambitieux 
 Envie de rejoindre une 
équipe dynamique au sein d’une 
structure à taille humaine 
 Goût du challenge  
 Autonomie 
 Travail en équipe 
 

EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE 
 
 Accès encouragé à la 
formation 
 Mobilité interne 
 Evolution de carrière 
accompagnée  

AUTRES AVANTAGES 
 
 Tickets restaurant (50% prise 
en charge employeur) 
 Participation à la prevoyance 
maintien salaire 20 € 
 Forfait mobilité annuel (vélo 
– covoiturage) 
 prise en charge légale de 
l’abonnement transports publics 
 CNAS (comité d’action 
sociale) 
 

REMUNERATION 
 
 Régime indemnitaire IFSE et 
CIA 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
 Travail sur 5 ou 4,5 jours 
 3 cycles ARTT : 
36h/37h30/39h 
 Compte épargne temps 
 Télétravail 
 

 
La communauté de communes Bugey Sud est présente sur les réseaux sociaux : 
https://www.facebook.com/CCBugeySud/  
https://fr.linkedin.com/company/cc-bugey-sud  
https://www.youtube.com/channel/UClaMgmXvRG5wXu6pXBJWp0w    
Site internet : www.ccbugeysud.com 
 
Candidature à transmettre à Mme la Présidente de la Communauté de Communes Bugey Sud  
Îlot Grammont- 46 rue Lieutenant Argenton 01300 BELLEY 
Information complémentaire auprès : M. PILLOUD, Directrice des ressources humaines 
Courriel : drh@ccbugeysud.com  
Téléphone : 04 79 81 41 05 
 
Travailleurs handicapés : 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est 
ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général 
des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 

https://www.facebook.com/CCBugeySud/
https://fr.linkedin.com/company/cc-bugey-sud
https://www.youtube.com/channel/UClaMgmXvRG5wXu6pXBJWp0w
http://www.ccbugeysud.com/
mailto:drh@ccbugeysud.com
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décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, 
les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


