
 

              
 

REF : 2023/05/120 

POLE DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT MONTAGNE  
DIRECTION AGRICULTURE EAU ET FORET  

Service d’Assistance Technique à l’Exploitation des Stations d’Epuration (SATESE) 

 
Cadre d’emplois : techniciens territoriaux 
Intitulé du poste : techniciens SATESE-DECI 
MP : 1550 
 
La Direction de l’Ingénierie Territoriale a pour vocation de rassembler des moyens 
d’ingénierie dédiés à des thématiques mutualisables entre le Département et les adhérents 
de l’Agence départementale « Ingénierie et Territoires 04 » (IT04). Les agents de la Direction 
sont ainsi amenés à travailler à la fois pour le Département, maître d’ouvrage, et pour 
d’autres collectivités (communes et intercommunalités) via IT04. La gestion de l’eau, les 
aménagements liés à la voirie et la performance énergétique des bâtiments sont au cœur de 
ce dispositif pris en charge par la Direction. Le SATESE s’occupe plus particulièrement des 
projets en matière d’assainissement », ainsi que de la défense extérieure contre l’incendie 
(DECI) et la gestion des eaux pluviales. 
 

Missions 

 
Assainissement (Service d’Assistance Technique à l’Exploitation des Stations 
d’Epuration) : 
- assurer des visites de systèmes épuratoires du département pour y réaliser les mesures et 

les prélèvements programmés par le SATESE, 
- expertiser le fonctionnement des systèmes d’assainissement et contrôler leurs dispositifs 

d’auto-surveillance, 
- conseiller les exploitants de systèmes d’assainissement dans la gestion de leurs stations 

d’épuration ; 
 

DECI - Défense Extérieure Contre l’Incendie (Service Eau-Energie) :  
- participer au déploiement de l’offre d’accompagnement technique de l’Agence 

Départementale « Ingénierie et Territoires » (IT04) en matière de DECI, 
- mettre en œuvre la politique de DECI arrêtée par l’Assemblée départementale. 
 

Activités du poste   

 
Assainissement : 
- réalisation des bilans de pollutions sur 24h et des contrôles de dispositif d’auto-

surveillance, 
- élaboration des rapports de ces visites avec notamment l’évaluation des performances de 

l’ouvrage et les conseils d'exploitation, 
- dépôt et validation des données sur les plates-formes de l’Etat et de l’Agence de l’eau 

(MRE et Vers’Eau), 
- participation à l’entretien et maintenance du parc d’équipements du SATESE, 
- participation à la mise à jour et exploitation de la base de données métier du SATESE 

(NEPTUNE), 
- assistance technique aux exploitants de station d'épuration des collectivités et suivi des 

ouvrages d'assainissement des collectivités, 
- veille sur les textes réglementaires relatifs à l'assainissement  
 
 



 

DECI : 
- assistance aux communes et leurs groupements compétents, dans le cadre de l’activité de 

IT04, pour : 
 le diagnostic et le contrôle des Points d’Eau Incendie publics 
 la définition des arrêtés de DECI (lien fonctionnel avec le service Eau-Energie de la 

Direction) 
 l’élaboration des schémas directeurs de DECI - Définition des programmes d’études et 

le suivi des prestataires recrutés par les adhérents de IT04 (lien fonctionnel avec le 
service Eau-Energie de la Direction) 

 
- gestion de la programmation et la réalisation des contrôles des Points d’Eau Incendie 

publics demandés par les adhérents de IT04, 
- entretien et maintenance des équipements relatifs à l’activité DECI, 
- Instruction et gestion des dossiers de demandes de subvention des collectivités locales liés 

à la DECI (lien fonctionnel avec le service Eau-Energie de la Direction) 
 

Compétences et aptitudes requises ou souhaitées 

 
- Connaitre les techniques de collecte et de traitement des eaux usées urbaines, 
- maitriser la métrologie et l’auto-surveillance des stations d’épuration, 
- connaitre les fondamentaux relatifs à la DECI et l’alimentation en eau potable, 
- maîtriser les outils informatiques de type logiciels de bureautiques standards et avoir une 

expérience dans l’utilisation d’outils techniques : logiciels de gestion de chaînes 
métrologiques, bases de données « métier » et si possible Systèmes d’Information 
Géographiques, 

- avoir une expérience dans le domaine électrotechnique et/ou électromécanique, 
- disposer de bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse, 
- posséder des aptitudes relationnelles pour travailler en équipe et pour gérer des contacts 

avec différents partenaires, 
- avoir les capacités d’écoute et de discussion, sens de l’initiative et d’autonomie, 

dispositions de cohérence et d’impartialité dans l'application des règles, 
- savoir se situer dans le fonctionnement des collectivités et des institutions, connaitre les 

bases des marchés publics 
 

Environnement du poste 

 
- L'ensemble des services opérationnels de la Direction de l’Agriculture, de l’Eau et de la 

Foret – En particulier le service Eau-Energie (rattachement fonctionnel sur le volet DECI) 
- L’Agence Départementale Ingénierie et Territoires (IT04) dans le cadre d’une mise à 

disposition 
- Les collectivités locales ou leurs groupements 
- Les services de l'Etat 
- Le Service Départemental d’Incendie et de secours 
- Les prestataires privés dans le domaine de l’assainissement (exploitants, installateurs, 

maîtres d’œuvre et constructeurs) 
 

Rattachement hiérarchique 

 
Placé sous la responsabilité du Chef de service du SATESE. 
Un lien fonctionnel sera établi avec le servie Eau-Energie de la Direction sur le volet 
« Assistance technique – DECI » (cf. activités du poste). 
 
 
 



 

Nature du poste 

 
- Poste permanent à temps complet 
- Résidence administrative : Digne les Bains 
Le recours à un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement 
d'un fonctionnaire. Dans ce cas, l'agent recruté est engagé par un contrat à durée 
déterminée de 1 à 3 ans. 
 

Contexte d’exercice 

  
- Déplacements nombreux sur le département et parfois hors département 
- Disponibilité horaire lors de réunion en soirée, ou tôt le matin pour la réalisation de bilans 

de pollution des systèmes d’assainissement et visites des points d’eau incendie 
- Activités de terrain, parfois en milieu insalubre ou dangereux (voisinage d’installations 

électriques) 
 
 

Rémunération 

 
Statutaire + RIFSEEP (groupe de fonctions 2)  
CNAS + tickets restaurant + mutuelle + prévoyance 
 

************************ 
 
Candidature avec CV à adresser à Madame la Présidente du Conseil départemental 
des Alpes de Haute-Provence - Direction des ressources humaines – sous couvert de 
votre supérieur hiérarchique en cas de candidature interne - date de clôture de 
réception le 3 juillet 2023 . Références à rappeler : 2023/05/120. 
 


