
  Azur Rahël 
ONA GOUBY

Chargé de recrutement, double formation en RH et Droit

Actuellement à l'écoute des opportunités en tant que 
chargé de recrutement en CDI  

PROFIL PERSONNEL
Diplômé d'un MBA Master 2 en gestion des
ressources humaines, je bénéficie d'une
expérience pratique dans le recrutement, dans le
sourcing et également en entretien d'embauche
des candidats, acquise au cours de divers stages,
alternance, intérim et formation. Doté d'une
grande capacité d'adaptation, je sais me montrer
proactif et digne de confiance dans la réalisation
de mes missions

FORMATIONS ET DIPLOMES
2021-2022 : MBA 2 Gestion des Ressources, MBAESG-

Paris France

2019-2021 : Master 1 et 2, Ressources Humaines,

ESGRH-Paris France.

2018-2019 : Bachelor 3 , Ressources Humaines,,

ESGRH-Paris France.

2017-2018 : Master Droit Public, Akademia-Dakar,

Sénégal.

2014-2017 :  Licence Droit Public, Université A madou
Hampate BaDakar, Sénégal.

Dampmart 77400, 
mobilité toute l’ile de france

onagoubyazur@gmail.com

06 58 26 58 87

EXPÉRIENCES PROFESSIONELLES

Recrutement
Sourcing
Passer des entretiens téléphoniques ou physiques
Faire des reportings

PARCOURS ASSOCIATIFS
2017- Jusqu'à présent: Membre du groupe africa football club
(A.F.C.)
2017-2018 : Chargé de la communication de l'amicale du Congo
au sein de l'UAHB
2017-2018 : Adjoint au chargé des sports de l'amicale du Congo
au sein de l'UAHB
2017-2018 : :Adjoint du coach d'une équipe de football (TKM)
2016-2017 : Chargé des sports de l'amicale du Congo au sein de
l'UAHB
2016-2017 : Membre de l'association jeunesse active pour le
développement (A.J.A.D)

                        COMPÉTENCES
Pack office : PowerPoint, Word, Excel
Langues : Français, langue maternelle 

                      Anglais, B1 

CENTRES D'INTÉRÊT
Lecture: Romans, Harlequins, Livres de
développements personnels
Sport: Football (compétition et coaching),
Basket, Tennis.
Voyage: Sénégal, Éthiopie, Maroc, Congo  
Compétition d'éloquence: concours
d'éloquence 2018 à Dakar 

2019 : Stage 4 mois, chargé de recrutement à EXCELTY'S (cabinet
de recrutement de BTP) à Paris, FRANCE

TACHES EFFECTUÉES

Recrutement
Sourcing
Passer des entretiens téléphoniques ou physiques
Faire des reportings
Publication et création des annonces

2021 : Stage 6 mois, chargé de recrutement à BOSSTEK (entreprise du
numérique, ESN) à Châtillon, FRANCE

TACHES EFFECTUÉES

Gérer le recrutement, y compris la rédaction des offres d’emploi
Sourcing
Passer des entretiens téléphoniques ou physiques
Faire des reportings
Publication et création des annonces

TACHES EFFECTUÉES

2022: Alternance 1 an, chargé de recrutement chez W.R.S Consulting
(entreprise du numérique, ESN) à Franconville, FRANCE

2023 : CDD 4 mois, chargé de recrutement chez Defi technology ( agence
d’intérim banque et assurance ) à Paris, FRANCE

Identifier les profils de candidats correspondants aux besoins des clients
Sourcer les candidats via les jobboards et les réseaux sociaux
professionnels
Qualifier les candidats en fonction des critères requis
Sélectionner les candidats via des entretiens téléphoniques et physiques
Faire des reportings hebdomadaire
Publication et création des annonces


