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CHARGE DE RECRUTEMENT
3 ans d’expérience

Chargé de recrutement

SOBRE ENERGIE, Issy-les-Moulineaux

= Sourcing de profils commerciaux, technicien efficacité
énergétique, energy manager etc.

= Publier les offres d’emploi.

Chargé de recrutement

ENGIE, Courbevoie (La Défense)

= Faire le brief de poste avec les managers. Trier les CV.

= Mener les entretiens sur des fonctions supports, chefs de projet
et ingénieurs et suivre les candidatures (postes en alternance).

= Calculer le reste a charge pour I’entreprise.

= 16 alternants recrutés.

Chargé de recrutement

OGMIOS DEVELOPPEMENT, Issy-les-Moulineaux

= Sourcing et entretien téléphonique des profils industriels
(Techniciens, ingénieurs mécaniques, chargé d’études FTTH,
ingénieur SSE etc.) 2 personnes recrutées.

Chargé de recrutement

ADECCO, Courbevoie (La Défense)

= Sourcing et mener les entretiens sur des profils tertiaires
(assistant administratif, téléconseiller, assistant facturation,
standardiste).14 personnes recrutées. Météojob et CVaden.

= Assurer le suivi administratif des intérimaires

= Rédiger des synthéses d’entretiens

= Gérer le standard téléphonique

= Echanger avec les clients

Chargé de recrutement

CESG, Paris

= Mener les entretiens des agents de sécurité en boutique de luxe
et des agents de sécurité incendie(SSIAP 1).
18 agents recrutés. Pole emploi et Between utilisés.

= Etablir et développer des partenariats école - entreprise.

Chargé de recrutement

MD&CI, Courbevoie

= Sourcing de profils batiment: Projeteur, architecte, ingénieurs
(APEC et LinkedIn) et mener les entretiens de recrutement.

Gestionnaire recrutement

SNCF RESEAU, Saint-Denis

= Sourcing (Indeed) des techniciens et techniciens supérieurs de
la voie ferrée, de la caténaire et de la signalisation électrique .
(25 personnes recrutées). .

= Accueillir et intégrer les nouveaux embauchés.

Chargé de recrutement

SAMSIC EMPLOI, Paris

= Mener les entretiens physiques des agents de contréle du
stationnement (plus de 75 personnes recrutées).

CONTACT

92380 Garches

06 67 23 37 02

herve.fondelot@hotmail.com

Permis B

in http://www.linkedin.com/in/herve-

fondelot/

FORMATIONS

= 2018: Titre professionnel
assistant ressources humaines
(Bac +2)

= 2015: Master droit prive
spécialité banque-assurance -
immobilier

LANGUE ETRANGERE

=  Anglais : Niveau intermédiaire
(B1-B2)

CERTIFICATION

Mooc certifié OpenClassrooms

. Développez la marque employeur
de votre organisation (2021)

CENTRES D’INTERET

Kizomba semba
Photographe amateur
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