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Raphaël Marcel
D i r e c t e u r  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s

Expériences professionnelles

Identifier, démarcher et analyser les opportunités d'investissement, et les
présenter aux différents comités;
Analyser les performances passées, la stratégie, les perspectives, les enjeux de
l'industrie et proposer l'instrument financier le plus approprié;
Superviser la création de modèles financiers et l'analyse de l'évaluation;
Gérer la revue diligente sur les opportunités, la qualité des équipes de gestion,
la thèse et les risques d'investissement, les rendements attendus,
l'environnement réglementaire;
Superviser les travaux des consultants externes;
Préparer une note d'investissement avec des recommandations;
Négocier des contrats et d'autres documents juridiques liés aux transactions;
Assister aux réunions du conseil d'administration des sociétés acquises en tant
que représentant du Fonds de Solidarité FTQ.

Directeur des investissements - Private Equity

Senior Manager, M&A Transaction Services “TS” / Corporate Development

2020 à juin 2024

2015 à 2020

Fonds de solidarité FTQ  l Montréal

Deloitte l Montréal

CFA® Charterholder
CFA Institute

Certified Public Accountant (CPA)
aux États-Unis

2022

2014

Compétences

2008

Master en Management, Audit et
Corporate Finance 
Ecole de management de Normandie

Analyse financière
Identification de cibles
Structuration de transactions
Due diligence
Analyse de risques
Supervision d’équipes
Leadership
Relation client
Négociation
Organisation
Présentation
Communication orale et écrite

Langues
Français,  langue maternelle
Anglais, bilingue
Espagnol, intermédiaire

Centres d’intérêts
Football, rugby, golf, voyage.

Assister et conseiller les clients dans le cadre de projet de croissance externe
afin de les aider à identifier les risques financiers, opérationnels et les
synergies potentielles;
Analyser des entreprises œuvrant dans divers secteurs d’activités, sur les
marchés nationaux et internationaux;
Assister les clients lors des différentes étapes du processus transactionnel
(fusions-acquisitions, cessions ou carve-out);
Coordonner le travail des autres équipes impliquées (fiscal, IT, HR...);
Superviser le travail des analystes et associates;
Animer des formations de due diligence pour les employés juniors et les
clients.
Travailler pour l’équipe de corporate development/M&A pour contribuer à la
croissance et aux initiatives M&A de Deloitte Canada.

2014 à 2015
Deloitte l Montréal

Manager audit

2011 à 2014 2008 à 2011
Deloitte l New York Deloitte l Paris

Créer des plans de travail et des budgets;
Gérer et encadrer des équipes de juniors;
Planifier, coordonner et exécuter des procédures d’examen trimestriel et des
audits de fin d’année selon différents référentiels;
Analyser tous les principaux cycles opérationnels de sociétés cotées en bourse
afin de corriger des lacunes dans le contrôle de leurs processus;
Réviser les résultats pour assurer la conformité aux normes de contrôle de la
qualité de l’entreprise, et les présenter aux réunions de clôtures.
Analyser les inputs et les modèles d’évaluation pour différentes classes d’actifs
et instruments financiers afin d’assurer une classification et une divulgation
appropriées.
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