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Janvier 2021 à aujourd’hui / Responsable Ressources Humaines 
Groupe ONET - BU Sécurité & Accueil - Gestion des zones Centre-Est et Nord-

Ouest (Bron - 69) 

Gestion autonome des dossiers RH et juridiques de 9 agences sur les 

périmètres centre-est et nord-ouest (environ 1800 salariés). 

Secteurs d'activités : sécurité, accueil. 

Management d'une alternante RH, d'une chargée de missions RH.  

Casquette de référent inclusion 

Sous la supervision de la DRH BU Sécurité & Accueil 

Lien direct avec les Directeurs de zone, Directeurs et Assistantes d’agence 

Août 2018 à décembre 2020 / Juriste droit social 

Groupe ONET - Direction Régionale Rhône Alpes (Solaize - 69) 

Conseil RH et support juridique de 16 agences sur la région Rhône Alpes 

(environ 3000 salariés). 

Secteurs d'activités : propreté, sécurité privée, accueil, 

aéroportuaire. 

Sous la supervision de la RRH région 

2019 Master 2 Droit social mention "Juriste en droit social et en ingénierie 

sociale" (en alternance) 

IETL Lyon 

Mémoire présenté : "Le transfert des contrats de travail entre employeurs ; 

transfert légal ou conventionnel" 

2018 Master 1 Droit social 
IETL Lyon 

2016 Licence de droit 
Université Savoie Mont Blanc 
 
2013 Baccalauréat filière économique et sociale 
Lycée Marlioz - Aix Les Bains 

 

 
 
 

Présentation 

Juriste spécialisée en droit social de 

formation, forte de 6 années 

d'expérience au sein de postes 

polyvalents et opérationnels, je saurai 

mettre mes compétences tant en droit 

du travail qu'en ressources humaines au 

profit de votre société. 

 

Contact 
 
06 52 82 13 95 
 
69003 LYON 
 
margot.colleuil@gmail.com  
 
Permis B 

Compétences 

Pack Office 

Logiciels : HRV9/People Soft/Légal Suite/BO 

Request 

Utilisation de bases de données 

juridiques(Légifrance/Lamyline/Elnet...) 

 
Rigeur 

Adapatabilité 

Management 

Gestion des priorités 
Aptitudes relationnelles et rédactionnelles 

 
Centres d'intérêt 

Equitation 

Voyages (Tahiti, USA, Indonésie, 

Europe...) 

Cuisine 

Trail 

Savoir-faire professionnels 

Expérience professionnelle 

Formation 

o Gestion des relations individuelles et collectives (conseil juridique et 

disciplinaire) 

o Gestion des relations sociales 

o Mise en place et suivi des CSE d'établissement (élection du personnel, 

réunions mensuelles et support des Directeurs d’agence) 

o Suivi des indicateurs RH (taux alternance, taux handicap…) 

o Suivi de la formation (Loi Avenir, plan de formation année N+1 des 

agences)  

o Recrutement (alternance/ETAM) 

o Gestion et suivi des dossiers contentieux et des provisions afférentes, 

calcul du risque financier 

o Accompagnement des agences lors de transferts conventionnels de 

personnel (reprise ou perte de marché) 

o Recrutement (alternance/ETAM)  

o Gestion des carrières du personnel administratif et exploitation 

(ETAM/cadre) en lien avec les Directeurs d’agence et Directeurs de zone 
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