
Rachel Chukwu
CHARGÉE DE RÉMUNÉRATION & CONTRÔLE DE GESTION SOCIALE

Fort de plusieurs années d'alternance en ressources humaines je suis à la recherche d'un nouveau challenge dans les domaine de la rémunération,
ressources humaines et contrôle de gestion sociale.

Langues

Français Langue maternelle

Espagnol Niveau scolaire

Anglais Niveau intermédiaire : B2. Bonne
compréhension

› TOEIC : 815/990

Atouts

Rigueur

Communicante

Esprit d'équipe

Résistance au stress

Centres d'intérêt

Pâtisserie

Cinéma (Séries et films)

Actualité

Sport  (rollers, footing)

Informatique

Outils bureautique

Excel( Recherche V/X, TCD, Power
Query, Power Pivot, VBA)

Word, Powerpoint,

Suite Google, Outlook.

Workday, ADP, People Net.

Réseaux sociaux

Facebook, Instagram, Twitter, Tiktok.

Overblog, LinkedIn

Depuis octobre 2023

De septembre 2022 à
octobre 2023

De septembre 2021 à
septembre 2022

De septembre 2020 à
septembre 2021

D'octobre 2023 à
décembre 2024

De septembre 2021 à
septembre 2023

De septembre 2020 à
septembre 2021

De septembre 2018 à
juin 2020

De septembre 2017 à
juillet 2018

Juillet 2017

Expériences professionnelles

Chargée de rémunération- en alternance
Framatome Courbevoie, La Défense

Participation aux campagnes de revue de salaire, de rémunération
part variable et de primes exceptionnelles et au déploiement du
grading.

Réponse aux enquêtes internes et externes (dont WTW) .

Réflexion autour de la transparence salariale (directive Européenne)
, de l'équité des rémunérations homme/femme et de l'analyse des
écarts.

Réalisation de tableau de bord et d'analyses ponctuelles sur les
rémunérations.

VES HR Administrator- en alternance
Valeo Cergy

Gestion des nouveaux arrivants sur un périmètre France : édition
des contrats, création dans Workday, affiliation mutuelle, etc.

Suivi des embauches et création de process RH

Point de contact de la centralisation France mutuelle/ prévoyance

Gestion des contrats d'alternant

Assistante de paie - en alternance
SCOR Paris 16 , France

Contrôle de paie, solde de tout compte, variables de paie ,
abondement , saisie-arrêt

Système de paie : Paie externalisée avec ADP

Assistante RH et formation en alternance
Diam Prestige Europe Les Mureaux, France

Formation : suivi de la formation des collaborateurs, élaboration du
plan de formation, prise en charge auprès de l'OPCO, contact avec
les prestataires, FNE-Formation...

Administration du personnel : IJSS, visite médicale, mutuelle,...

Diplômes et Formations

Master of Science IGS RH – Manager en Ressources Humaines en 15
mois – Expertise Comp & Ben et CDGS
IGS RH Paris

RNCP niv 7.

Master Gestion Stratégique des RH et Numérique en alternance
Université Paris Nanterre Nanterre, (92)

Licence professionnelle Métiers de la Gestion des Ressources
Humaines - Assistant.e en alternance
IUT de Paris– Université Paris Descartes Paris

BTS Management des Unités Commerciales (MUC)
Lycée Van Gogh Ermont (95)

Première année de Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG)
Ecole Nationale de Commerce (ENC) Bessières Paris 17ème

Baccalauréat générale Economique et Sociale (ES)
Lycée Jean Monnet Franconville (95130)

Spécialité économie approfondie. Mention Très Bien.

rachel-chukwu@live.com
Taverny (95150)
Née le 22/06/1999
https://www.linkedin.com/in/rachel-
cku



Française
Permis B
Véhicule personnel
06 45 28 75 06
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