
Objet : Candidature à l’offre d’alternance pour un poste d’adjoint de direction d’ehpad 

Madame/Monsieur,
 
Votre Structure spécialisée dans les secteurs du Sanitaire, Social et Solidaire, du Médico-Social et de la Diététique, de l'Esthétique, de la
Qualité et du Développement Durable. 
Actuellement à la recherche d’une nouvelle aventure, je me permets de vous envoyer ma candidature au poste d'adjoint de direction
d'Ehpad en alternance.. Je pense pouvoir apporter à votre entreprise les aptitudes nécessaires pour être à la hauteur des missions propres
à cet emploi.

En premier lieu, je voudrais vous dire que mon profil correspond tout à fait aux qualités attendues pour être adjoint de direction. En effet,
en plus de mes savoir-faire, je peux compter sur mon sens des responsabilités et sur ma rigueur. Je suis aussi quelqu’un d’ouvert avec un
bon sens du contact et une vraie envie d’apprendre. Je crois que ce sont des valeurs incontournables pour atteindre le niveau de
performance fixé par votre entreprise.

Par ailleurs, comme l’indique mon CV joint à cette lettre, mon parcours professionnel m’a permis de consolider les compétences
nécessaires au poste d’adjoint de direction. Face aux aléas et exigences de cette profession, j’ai toujours été capable d’y répondre en
toute autonomie. De plus, mon expérience en milieu médico-social plus particulièrement dans les Ehpad est un vrai atout pour cette offre.

Au cours de ma carrière, j’ai eu à développer d’excellentes capacités relationnelles, autonome et polyvalente, je possède un très bon esprit
d'analyse et de synthèse. J’ai également de fortes capacités d’organisation, de réactivité avec une faculté de prendre des décisions, y
compris dans l'urgence. Je sais mettre en œuvre des compétences managériales et piloter un projet institutionnel. On me reconnaît
également comme étant une bonne coordinatrice et animatrice d’équipes ce qui est très important pour ce métier et que je voudrais
mettre à votre service en vous aidant à accroître davantage votre structure et surtout vous aider à devenir un leader incontestable dans le
domaine du service à la personne. Dans mes emplois précédents,  j’ai réussi à développer mes compétences en management et gestion de
crise mais également à avoir une productivité non négligeable. C’est exactement ce type d'atouts que je veux apporter chez  vous si vous
m’en donnez l’occasion.
 
Étant une personne clée dans le travail en équipe. Tournée vers les autres, je possède une capacité certaine à créer et développer des
liens. Développer mon réseau est par exemple une activité dans laquelle j’excelle. Je sais adapter mon discours à mes interlocuteurs, et me
montre cordiale. J’ai une parfaite maîtrise de mes émotions, de nature sereine et posée, rien ne me perturbe facilement..
Je suis une manager qui s'intéresse avant tout au bien-être de son équipe, m'attache à être à l'écoute et sais prendre en compte les limites
de chacun. Je sais également inspirer les collaborateurs qui ont besoin d'un leader qui s'intéresse à l'humain et qui ne se focalise pas que
sur les résultats. Je suis motivée par le travail en équipe et le développement du collectif.

Je pense qu’il me serait facile de m’insérer dans votre équipe et de me montrer utile le plus rapidement possible. En effet, je possède un
fort sens de la collaboration et je tiens à avoir de bonnes relations avec tous, qu’il s’agisse de mes collègues ou d’autres intervenants au
sein et en dehors de l’entreprise.
 
J’espère avoir la chance de vous rencontrer prochainement pour discuter de notre potentielle collaboration. Je me mets à votre
disposition à partir du 1er Avril 2024
 
Je vous prie d’agréer, Madame/Monsieur à l'expression de mes salutations distinguées.
 
Adja Khady Ndiaye

Le 28 Février 2024 
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