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Réalisations pour les réseaux sociaux 

Logiciels utilisés : 

Créations graphiques pour alimenter les réseaux sociaux 
(Facebook, Twitter et Instagram). Notamment pour l’agence 
conseil Adevea consulting et l’association DUO for a JOB. 



Création graphiques

Double Constat  France2. Le potentiel des retraités et des actifs de plus de 50 ans est 

insuffisament valorisé

4 Français sur 10 ont plus de 50 ans  

23 % des salariés français de plus de 55 ans pensent qu’ils ont 

encore des possibilités d’évoluer, dans ou en dehors de l’entreprise, 

contre 43% en Europe.

Leur taux d’emploi est relativement faible
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En France 

En Europe 

→ Il y a un manque de valorisation de l’expérience et des compétences après la retraite, mais 

aussi à la fin de la carrière au sein des entreprises
→ Près d’ 1 Français sur 4 pratique le bénévolat et donne de son temps 
Les plus de 50 ans veulent rester actif.ves et veulent s’investir dans la société mais manquent 

d’opportunités de volontariat.
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France 

Moyenne 
OCDE 

La France a un taux de chômage au-dessus de la moyenne européenne et plus particulièrement 

pour les jeunes. 17,6% en France contre 14,9% en Europe. 

La situation est d’autant plus préoccupante pour les jeunes issus de l’immigration dont l’accès 

au marché de l’emploi est particulièrement compliqué :

⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒Le taux de  chômage  de s immigrés e s t près de 2x 

plus élevé que celui des non-immigrés.

IMMIGRÉ.E.S

RÉFUGIÉ.E.S

DESCENDANTS D’ IMMIGRÉ.E.S

Le taux de chômage des descendant.e.s d’immigré.e.s 

est près de 2x plus élevé que celui des personnes 

sans ascendance migratoire.

Une étude publiée par l’IFRI en février 2022, a comparé l’activité avant et après migration 

des personnes récemment reconnues réfugiées, et mis en évidence des phénomènes de 

déclassement professionnel : les emplois des personnes réfugiées récemment reconnues se 

conce ntre nt dans  le s  métie rs  de  faible  qualification ave c de s  s alaire s  bas .

Taux de chômage des descendant.e.s d’immigré.e.s par origine géographique en 2021

Taux de chômage des personnes immigré.e.s par origine géographique en 2021

La population immigrée 

représente 10% de la population 

1 enfant sur 4 qui naît en France, 

a au moins un parent étranger 

Vu l’objectif de plein emploi, un projet comme DUO for a JOB est essentiel dans le contexte 

actuel pour s’assurer que ces jeunes s’insèrent durablement sur le marché de l’emploi.
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Non immigrés

Immigrés

(toutes origines)

Immigrés

(origines Afrique)

Immigrés

(origines Asie)

Immigrés

(origines UE)

Double Constat  France

1. Les jeunes rencontrent des difficultés sur le marché de l’emploi

Sans ascendance 

migratoire

Descendants d’immigrés

(toutes origines)

Descendants d’immigrés

(origines Afrique)

Descendants d’immigrés

(origines Asie)

Descendants d’immigrés

(origines UE)
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Or, on constate une progression constante de la population ayant une ascendance immigrée : 

⇒De manière générale et à diplôme équivalent, les situations professionnelles pour ces 3 

catégories sont plus défavorables, avec un risque plus élevé de chômage, des emplois 

plus précaires ou moins bien rémunérés. Le seul accès à l’emploi ne constitue donc pas 

un obje ctif s uffis ant. 

Les 8 fondamentaux de la marque employeur 
5 - LA MARQUE EMPLOYEUR S'INSCRIT DANS LA STRATÉGIE GLOBALE DE 
L'ENTREPRISE
La marque employeur est un sujet de direction générale. Elle traduit une 

ambition humaine et ses enjeux sont au service de la stratégie business de 

l’entreprise. Elle doit s’inscrire dans la vision d’entreprise. A ce titre, la 

marque employeur n’est pas un sujet qui puisse être totalement délégué à 

une direction des ressources humaines.

8 - CHAQUE DÉMARCHE DE MARQUE EMPLOYEUR EST UNIQUEEn raison de la singularité de l’entreprise, de sa culture, de ses valeurs, de 

ses enjeux… chaque stratégie de marque employeur est particulière et 

difficilement transposable à d’autres entreprises. 

7 - LA MARQUE EMPLOYEUR EST INTER GÉNÉRATIONNELLEChaque génération a de nouveaux besoins et de nouvelles attentes. 

Même si les envies et les motivations de chacun sont différentes, la 

marque employeur doit traduire une promesse où chacun pourra se 

reconnaitre afin de trouver un épanouissement dans l'entreprise et 

quelque soit son âge.

6 - LA MARQUE EMPLOYEUR EST UN SUJET QUI IMPLIQUE LES DIRECTIONS DES 
RESSOURCES HUMAINES ET DE LA COMMUNICATIONA la croisée des chemins, la marque employeur est un sujet qui concerne 

le champ du capital humain mais aussi celui de la communication et du 

traitement des données marketing. La marque employeur implique diffé-

rents acteurs de l’entreprise et nécessite une bonne synergie entre eux. 

Comment définir la 

marque employeur ?
La « marque employeur » peut se définir comme la marque appliquée au champ des res-

sources humaines.

• Quand la marque s’adresse aux clients / consommateurs, la marque employeur, elle, 

cible les collaborateurs / candidats et en particulier les profils recherchés par l’entreprise 

(les « talents »).

• Comme la marque est en lien avec un ensemble d’avantages pour les clients (la pro-

messe de valeur), la marque employeur est associée à un ensemble de bénéfices reliés à 

l’emploi (la promesse employeur).

• La marque employeur est d’autant plus forte que les bénéfices proposés (si possible 

uniques et exclusifs), soient réellement vécus à l’intérieur de l’entreprise.

La marque employeur d’une entreprise se traduit à travers l’interaction de trois dimen-

sions : son identité, son image (interne) et sa réputation d’employeur (externe).
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L’identité employeur
rty

C’est l’ADN ou encore les éléments 

constitutifs de l’entreprise c’est à dire sa 

mission, son secteur, ses métiers, ses 

expertises, sa raison d’être, sa culture et 

ses valeurs, son cadre de travail,...

L’image employeur (interne)
rty

C’est la représentation mentale de 

l’entreprise qu’ont les employés et les 

«anciens» de l’entreprise

La réputation employeur (externe)
rty

C’est la perception ou l’opinion que le 

public (ou un groupe de personne) a de 

l’entreprise. Il y a ici une notion de 

collectif et de durée..

Logiciels utilisés : 

Créations graphiques pour de la documentation 
d’entreprise. Aussi bien utilisé pour de la 
communication  interne que de la communication 
externe, à travers des présentations, one-pager ou livre 
blanc. 



Logiciel utilisé : 

Création d’un logo

Création d’un logo pour la société d’un professionnel, Qualité 
de vie & Bien-être. Le professionnel exerce les activités de 
coach, masseur et formateur.

Aide à la création d’une carte de visite, 
avec le logo précédemment imaginé.
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Photographie

Logiciels utilisés : 
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Logiciels utilisés : 


