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Estelle Loussdala

Diplomeée d'un Master 2 en Marketing &
Communication. Aujourd’hui, |exerce
dans le domaine de la communication.


https://www.linkedin.com/in/estelle-loussala/

Réalisations pour les réseaux sociaux

Créations graphigues pour alimenter les réseaux sociaux
(Facebook, Twitter et Instagram). Notamment pour I'agence
conseil Adevea consulting et 'association DUO for a JOB.
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82 publications 439 followers 158 suivi(e)s

DUO for a JOB France L1
Organisation & but non lucrat

Programme de mentorat intergénérationnel (Gratuit & Personnalisé)
Compte international (1& =) : @duoforajob
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Création graphiques
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Création d'un logo pour la société d'un professionnel, Qualité
de vie & Bien-étre. Le professionnel exerce les activités de
coach, masseur et formateur.

Eugéne Lg
Aide a la création d'une carte de visite, Formateur - Co

.. , . Forme & Bien-E QUALITE DE VIE ET BIEN-ETRE
avec le logo précédemment imaginé.

EUGENE LOUSSALA

Eugéne Loussala

Formateur - Coach - Masseur
Forme & Bien-Etre

Logiciel utilisé :

Mobile : 06 63 62 0219
Mail : qualitedevieetbienetre@gmail.com
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