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Recherche une Alternance dans le domaine des Ressoures Humaines
dans le cadre de mon Masteére au sein de I'école ESG Bordeaux

(

Objet : Candidature pour une alternance dans le domaine des Ressources Humaines

Madame, Monsieur

Par la présente, je me permets de vous adresser ma candidature pour une alternance
au sein de votre entreprise dans le cadre de ma reprise d'étude en Mastere
Ressources Humaines. Je suis disponible a partir du 01 Juin 2024. Mon rythme
d'alternance prévu sera d'une semaine en formation et de deux semaines en
entreprise.

Titulaire d’'un Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines, jai eu
l'opportunité de développer mes compétences et mes connaissances théoriques dans
le domaine RH. Bien que je n‘aie pas encore d'expérience professionnelle dans ce
domaine, jai eu l'opportunité de m'impliquer en tant que stagiaire au sein de
I'entreprise AquilaRH, ou j'ai pu mettre en pratique mes compétences en recrutement,
en organisation d'événements (forum) et en gestion d’administration.

Ma formation en Bachelor Ressources Humaines m'a permis de développer une
solide compréhension des différentes facettes de la gestion des ressources
humaines, notamment en matiére de recrutement, de formation, de gestion de
carriére et de relations sociales.

Je serais ravie de mettre mes compétences, ma motivation et ma volonté
d'apprendre au service de votre entreprise. J'aimerais beaucoup contribuer a vos
missions en matiere de développement des compétences, de gestion des talents et
de bien-étre au travail.

Travailler au sein d'une entreprise comme la vbtre serait pour moi une véritable
opportunité d'apprentissage et de développement professionnel.

Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire ou pour convenir
d'un entretien. Vous trouverez ci-joint mon curriculum vitae qui détaille mon parcours
académique et mes compétences.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, I'expression
de mes salutations distinguées.
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